Perfil del

Habilidades de lectoescritura
Razonamiento matemdtico
Pensamiento critico

Manejo de herramientas digitales

Responsabilidad Universidad del Desarrollo Profesional
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Universidad del Desarrollo Profesional

Lo que aplicards

Gestionar Presupuestos para Recursos Humanos

Liderar Procesos Organizacionales

Gestionar la Seguridad Laboral y Prevenir

Accidentes %5 ﬁ
Dirigir Equipos Multidisciplinarios N
Gestionar la Rotacién de Personall

+ De 22 afios + De 40 mil
De experiencia Egresados
Perfil del ™ ~
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Gestion del capital humano

Optimizacion del talento con enfoque 24 Campus 1Campus
estratégico Fisicos en todo el pais En linea
Liderazgo en desempeno organizacional

Gestion legal, normativa y relaciones 0O

laborales

Resolucion ética de conflictos — Al
Instalaciones Docentes
Con tecnologia Con experiencia en
Tu campo laboral de vanguardia su drea de ensefianza

Direccién de Recursos Humanos

Gerencia de Compensaciones y Beneficios
Consultoria en Capital Humano

Gerencia de Desarrollo Organizacional
Especializacion en Relaciones laborales

ilnicia una hoy

unidep.mx y logra un futuro brillante!
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Modalidades
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ESCOLARIZADA

Asistirds a clases en aulas equipadas
con tecnologia con horarios definidos y
con acompanamiento docente
constante, convivirds con académicos
y estudiantes, construirds tu identidad
profesional a través de la experiencia
universitaria en el campus.

EJECUTIVA

Combinards clases presenciales con
clases en lineq, lo que te ofrecerd
horarios fijos y flexibilidad digital,
mantendrds el intercambio de ideas,
la experiencia universitaria y podrds
balancear tus estudios con tu trabajo
y otras responsabilidades.

EN LINEA

Aprenderds con estudiantes y docentes
de todo el pais en horarios flexibles con
acompafiamiento y recursos tecnoldgicos
que te permitirdn optimizar el tiempo,
desarrollar tu autodisciplina, autonomia y
abordar otros proyectos.

iElige la modalidad
gue conecta con tu vida!

| Consulta nuestros RVOES en unidep.mx/rvoes

Plan de estudios

Puedes estudiar tu Licenciatura en 11 cuatrimestres o
en su modalidad intensiva para acabar en tres aios.

CUATRIMESTRE

1

MATERIAS

Marco Legal de los Negocios
Matemdticas para los
Negocios

Modelos de Gestion
Empresarial

Contabilidad Financiera

Tecnologias de Informacion
Gestidn del Talento Humano
Matemdticas Financieras
Administracion de Costos y
Precios

Informacién Financiera y
Toma de Decisiones
Comportamiento
Organizacional
Estadistica Descriptiva
Economia de la Empresa

Presupuestos

Finanzas Empresariales
Mercadotecnia e
Innovacion

Estadistica Inferencial

Gestion de Compensaciones
Atraccion y Seleccion del
Talento Humano
Competitividad y Desarrollo
Organizacional

Seguridad y Prevencion de
Riesgos en el Trabajo

Derecho del Trabajo y
Seguridad Social
Desempeno y Desarrollo del
Talento Humano

Solucion de Conflictos
Teoria y Técnica de la
Entrevista

CUATRIMESTRE
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1

MATERIAS

Derecho Colectivo y Procesal
del Trabajo

Desarrollo y Clima
Organizacional

Gestion de Proyectos
Ergonomia

Responsabilidad Social
Corporativa

Rotacion del Personal y
Ausentismo

Sociologia del Trabajo
Estrategias De Motivacién
Organizacional

Imagen Organizacional
Negociacion Sindical

Evaluacion del Comportamiento
Organizacional

Reingenieria y Cambio
Organizacional

Comunicacion Oral y Escrita
Andilisis Macroecondmico
Desarrollo del Talento Humano
Planeacién y Control de la
Empresa

Estructura de la Organizacion
y Gestion del Conocimiento
Andlisis y Técnicas
Conductuales

Administracién de Sueldos y
Salarios

Terminacion y/o Rescision de
la Relacién Laboral
Pensamiento Organizacional

Gestiona y

desarrolla el talento

humano en un
ambiente laboral
productivo

UNIDEP

Universidad del

ollo Profesional




