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DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. La UNIVERSIDAD ALLENDE tiene como propdsitos:

L. La ensefanza en todos los niveles incluyendo entre otros de manera enunciativa mas no
limitativa; primaria, secundaria, bachillerato, profesional, de posgrado.

II.  Iniciar, promover, fomentar, patrocinar, subvencionar o fundar, administrar,
organizar y dirigir escuelas, institutos, academias, para la ensefianza en general.

III. Organizar congresos, convenciones, seminarios, cursos, conferencias y
publicaciones.

IV. La adquisicién de bienes muebles o inmuebles y de derechos reales constituidos sobre los
mMismos que sean necesarios 0 convenientes para la realizacidn de los fines que anteceden.

OBJETIVOS GENERALES

ARTICULO 2.La misién formativa de la UNIVERSIDAD ALLENDE concibe a la ciencia y la tecnologia
como un producto del esfuerzo del ser humano, por lo que su estructura fue disenada para promover
en todos sus miembros, la calidad y excelencia en la produccion, adquisicion y difusién de aquellos
conocimientos, habilidades y actitudes propias y distintivas de profesionistas capaces, honrados y
emprendedores cuya insercion productiva en la sociedad contribuya a la elevacion de los niveles de
vida y el desarrollo armoénico de la comunidad y los individuos que la conforman.

ARTICULO 3. La Institucion tendré como condiciones académicas indispensables para su adecuado
funcionamiento:

L. La libertad de cétedra.
II.  La libertad de investigacion.

III.  La difusion y extensién de la ciencia y la cultura.
IV. La libertad de conciencia.

ARTICULO 4 . La Institucién estard integrada, para el logro de sus propésitos y objetivos, por sus
autoridades, profesores, investigadores, técnicos, alumnos, egresados, graduados y empleados;
quienes aportaran sus conocimientos y voluntades, ya sea en forma individual o colectiva, a mantener
e incrementar el nivel académico de la Institucion.



DE LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL

ARTICULO 5. Son autoridades de la Institucion:

L La Junta de Gobierno
II.  El Consejo Universitario
ITII.  El Rector

IV.  El Director General
V.  El Director Académico
VI. Los Coordinadores de Programas Académicos

ARTICULO 6 . La UNIVERSIDAD ALLENDE ofrece sus servicios educativos en las siguientes
modalidades:

a) Escolarizada: En donde los alumnos asisten el 100% a sus actividades académicas.

b) Semiescolarizada: Con un programa de tutorias y asesorias personalizadas.

c) Abierta: Con un minimo de asesorias personalizadas y una calendarizacién programada de
examenes.

d) A Distancia: Por medios electrdnicos y/o digitales en linea via Internet, via postal o cualquier
otro medio de comunicacion.

En las cuales podran cursarse cualquiera de los grados académicos impartidos en la Institucidn.

DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 7. La Junta de Gobierno es la maxima autoridad dentro de la Institucion, la que ejercera
de acuerdo con la declaracion de principios, el Ideario y el presente Reglamento, cumpliéndolos y
haciéndolos cumplir por toda la comunidad universitaria.

ARTICULO 8. La Junta de Gobierno estard integrada por cuatro miembros que seran:

L. Un Presidente; cargo que recaera en la persona fisica que desempefie el puesto de Director
General en la sociedad civil, conforme al Estatuto de dicha sociedad.
II.  Tres consejeros designados por el Director General de la Sociedad Civil.

ARTICULO 9. Corresponde a la Junta de Gobierno.

L. Orientar la vida académica de la Institucion fijando sus metas de crecimiento y desarrollo;
aprobar los proyectos de financiamiento y los presupuestos anuales.

II.  Elaborar el Reglamento Interno de la Institucidn, los diversos manuales y las normas
complementarias, asi como las reformas aplicables.

ITII. Nombrar y reconfirmar al Rector, una vez explorada, en la forma que estime conveniente, la
opinion de la comunidad universitaria. Conocer y resolver sus solicitudes de licencia y de
renuncia. Removerlo por causas graves, una vez que ha sido escuchado por la propia Junta.

IV.  Nombrar, reconfirmar y remover, previa consulta con el Rector, al Director General, conocer y
resolver sus solicitudes de licencia y renuncia.

V. Nombrar, reconfirmar y remover, previa consulta con el Rector, al Director Académico.
Conocer y resolver sus solicitudes de licencia y renuncia.

VI. Acordar la creacién de nuevas areas en los Programas Académicos y de las licenciaturas y
Posgrados que en ellas se impartan, sobre las propuestas del Consejo Universitario a través
del Rector.

VII. Convocar y presidir al Consejo Universitario, de acuerdo al Protocolo Oficial, a fin de instalar al
Rector designado.



VIII. Velar que las autoridades universitarias actien en forma coordinada, resolviendo los posibles
conflictos que puedan surgir entre ellos.

IX. Resolver en definitiva, cuando el Rector vete los acuerdos del Consejo Universitario.

X. Decidir sobre la afiliacion o membresia de la Institucion a organismos nacionales o
internacionales compatibles. Asi como sobre la afiliacion de los Programas Académicos a
agrupaciones especializadas, ya sean nacionales o extranjeras.

XI.  Expedir sus propias normas complementarias.

DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

ARTICULO 10. E| Consejo Universitario estara integrado por:

L. El Rector, quien sera su Presidente.
II.  El Director Académico, quien fungira como Secretario del Consejo.

III.  Los Coordinadores de los Programas Académicos.

ARTICULO 11. Corresponde a los miembros del Consejo Universitario:

L. Recibir oficialmente, a personas, comisiones o representaciones de instituciones culturales,
académicas, cientificas o sociales de relevancia en sus respectivas areas.

II.  Otorgar el Grado de Doctor Honoris Causa, conforme a las normas complementarias
aplicables.

III.  Reconocer y premiar los méritos académicos de docencia y de investigacion de los integrantes
de la comunidad universitaria.

IV. Tomar protesta en cada designacion o reconfirmacion en el cargo, al Rector y demas

autoridades designadas por la Junta de Gobierno.

V.  Através de sus integrantes, representar a la Institucién en los actos académicos de mayor
significacion.

VI. Aprobar los planes y programas de estudio que seran sometidos a consideracion de las
autoridades educativas correspondientes.

VII. Aprobar proyectos, iniciativas, planes y acciones que eleven el nivel académico y de servicio
social, favoreciendo la integracion de la Institucion.

VIII. Estudiar y dictaminar proyectos e iniciativas con caracter académico enviadas por el Rector, el
Director Académico, los Coordinadores de Programas Académicos, las comisiones, los
profesores, los alumnos o los empleados de la Institucion.

IX. Desahogar, dentro del ambito de su competencia, las consultas que le sean enviadas por
cualesquiera de las autoridades de la Institucion.

X. Expedir sus propias normas complementarias.

ARTICULO 12. Todos los Consejeros Universitarios podran asistir a las sesiones y tendran derecho
de voz y voto. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple. El Rector tendra voto de calidad.

ARTICULO 13. E| Consejero Universitario se reunira:
L De modo especial y conjuntamente con la Junta de Gobierno para la instalacion del
nuevo Rector.

II. De modo ordinario cada seis meses.



I1I.

De modo extraordinario, cuando por algin asunto especial lo determine el Rector.

ARTICULO 14. E| Consejo Universitario esta facultado para promulgar sus propias normas
complementarias, previa autorizaciéon de la Junta de Gobierno.

DEL RECTOR

ARTICULO 15, E| Rector es el jefe nato de la Institucidn, su representante legal y Presidente del
Consejo Universitario.

ARTICULO 16. E| Rector durara en su cargo cuatro afios y podra se confirmado por otros
periodos, mientras la Junta de Gobierno lo considere conveniente.

ARTICULO 17, Para ser Rector se requiere:

L
II.
I1I.
v.

V.

VI.

Ser mexicano por nacimiento.

Ser mayor de 25 afios y menor de 60 en el momento de su eleccion.

Tener grado universitario superior al de Bachiller.

Haberse distinguido en su especialidad; haber prestado servicios docentes o de investigacion
en alguna institucién de educacidon superior; haber demostrado interés por los asuntos
universitarios; y gozar de estimacion general como persona honorable y prudente.

Participar de las finalidades y propdsitos de la Institucion, de acuerdo con el Ideario

de la misma.

Rendir la protesta reglamentaria al asumir el cargo, ante la Junta de Gobierno y el Consejo

Universitario, convocados exprofeso, de acuerdo al Protocolo Oficial.

ARTICULO 18 . El Rector sera sustituido en sus ausencias, mayores de 30 dias y que no excedan
de 90 dias, por la autoridad académica que designe la Junta de Gobierno de entre los miembros de
la misma Universidad. Si la ausencia fuese mayor de 90 dias pero menor de 180, la Junta de Gobierno
designara un Rector Interino. Si transcurrido este tiempo, el Rector no se reincorpora a su cargo, se
designara un nuevo Rector.

ARTICULO 19. Son obligaciones y facultades del Rector.

L.

II.

I1I.

v.

VI.

VIL

Velar por el cumplimiento del Ideario, de la Declaracién de Principios y del presente
Reglamento; de las normas complementarias; de los planes y programas de estudio, y de las
disposiciones y acuerdos generales que norman la estructura y el funcionamiento de la
Institucién dictando, para ello, las medidas conducentes.

Velar por la conservacién del orden en la Institucion, dictar las medidas y aplicar las
sanciones correspondientes, en los términos del presente Reglamento

Tener la representacion legal de la Institucion y delegarla, para casos concretos,
cuando asi lo estime necesario y prudente.

Convocar al Consejo Universitario, presidiendo sus sesiones.

Establecer las comisiones permanentes y especiales, que juzgue conveniente y nombrar a los
integrantes de las mismas, teniendo el cargo de Presidente ex oficio
de ellas.

Cuidar el exacto cumplimiento de las disposiciones de la Junta de Gobierno y de las que dicte
el Consejo Universitario, salvo en el caso de veto.

Vetar los acuerdos generales o particulares que dicte el Consejo Universitario y los Consejos
Técnicos que no tengan caracter estrictamente académico o técnico.



VIIL.

IX.

XL

XII.

Hacer en los términos del presente Reglamento, las designaciones, cambios o remociones del
personal docente, técnico y administrativo que no estén reservados a otras autoridades de la
Institucién.

Expedir y firmar los titulos profesionales y los diplomas que acrediten la obtencion de un grado
universitario, los certificados de estudios, asi como los diplomas por cursos especiales y
cualquier otro documento oficial relacionado con el funcionamiento de la Institucién.

Acordar, periddicamente, con el Presidente de la Junta de Gobierno, con el Director General,
el Director Académico y los Coordinadores de Programas Académicos.

Delegar a otros funcionarios la firma de documentacién oficial de la Universidad como lo
estime conveniente.

Profesar, en alguno de los Programas Académicos por lo menos una catedra.

ARTICULO 20. E| Rector sera responsable de todo asunto que concierna a la Institucion y rendira
un informe anual de sus actividades ante la Junta de Gobierno.

DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 21. E| Director General sera designado por la Junta de Gobierno a sugerencia del Rector,

para

colaborar con él como vinculo con el resto de la organizacién de la Unidad Académica. Durara

€en su cargo cuatro anos y podra ser reelecto tantos periodos como la Junta de Gobierno lo considere
conveniente.

ARTICULO 22. Para ser Director General se requiere:

L.

II.
I1I.

v.

VI.

Ser mexicano por nacimiento.

Ser mayor de 25 afios y menor de 60 en el momento de su designacion.
Tener grado universitario superior al de Bachiller.

Haberse distinguido en su especialidad; haber prestado servicios docentes o de investigacion
en alguna institucion de educacién superior; haber demostrado interés por los asuntos
académicos y administrativos universitarios; y gozar de estimacion general como persona
honorable y prudente.

Participar en las finalidades y propésitos de la Institucion, de acuerdo con el Ideario de la
misma.

Rendir la protesta reglamentaria al asumir el cargo, ante la Junta de Gobierno de acuerdo al
Protocolo Oficial.

ARTICULO 23. Son obligaciones y facultades del Director General.

L
II.
I1I.

v.

V.

VI.

VII.

Vincular a toda la Unidad Académica con el Rector.

Promover, coordinar y aplicar la reglamentacion académica y administrativa para la Unidad
Académica o plantel.

Promover, coordinar y aplicar los métodos y procedimientos que den efecto a la
administracion de la Unidad Académica o plantel.

Establecer las normas y procedimientos de supervision y evaluacion del trabajo de la Unidad
Académica o plantel.

Presentar ante el Rector los presupuestos de ingresos y egresos.

Solicitar al Rector la autorizacidon de adquisiciones para cubrir los requerimientos de la Unidad
Académica o plantel.

Cumplir y hacer cumplir con el Ideario, la declaracién de principios y el presente reglamento, asi
como las normas complementarias.



VIII.  Atender todos aquellos asuntos que de manera especial le encomiende el Rector.

ARTICULO 24. E| Director General tendra como jefe inmediato al Rector a quien informara de sus
actividades.

DEL DIRECTOR ACADEMICO

ARTICULO 25. E| Director Académico sera designado, por la Junta de Gobierno, a sugerencia del
Rector, para colaborar con él en la direccion y coordinacion académica de la Institucion. Durara en
Ssu cargo cuatro afios y podra ser reelecto tantos periodos como la Junta de Gobierno lo considere
conveniente.

ARTICULO 26. Para ser Director Académico se requiere:

L Ser mexicano por nacimiento.
I Ser mayor de 25 afios y menor de 60 en el momento de su designacion.
ITI. Tener grado universitario superior al de Bachiller.
V. Haberse distinguido en su especialidad; haber prestado servicios docentes o de investigacion

en alguna institucién de educacion superior; haber demostrado interés por los asuntos
académicos universitarios; y gozar de estimacion general como persona honorable y
prudente.

VI.  Participar en las finalidades y propdsitos de la Institucion, de acuerdo con el Ideario de la
misma.

VII. Rendir la protesta reglamentaria al asumir el cargo, ante la Junta de Gobierno de acuerdo al
Protocolo Oficial.

ARTICULO 27. Son facultades y obligaciones del Director Académico:

L. Coordinar, promover e impulsar las actividades académicas de la Institucién, en sus aspectos
de ensefanza e investigacion, de acuerdo con el Ideario de la Institucion.

II.  Coordinar las actividades de los Programas Académicos.

III. Acordar periddicamente con el Director General los asuntos a su cargo.

Iv.  Cumplir y vigilar el cumplimiento de las disposiciones establecidas por el Rector.

V.  Coordinar y fungir como secretario en las actividades del Consejo Universitario. Citar a éste y
preparar la agenda de trabajo.

VI.  Profesar, en alguno de los Programas Académicos, por lo menos una catedra.

VII. Cumplir con el Ideario, la Declaracion de Principios y el presente Reglamento, asi como las
normas complementarias.

VIII.  Aquellos asuntos que de manera especial y especifica le encomiende el Director General de la
Institucién.

ARTICULO 28. E| Director Académico tendra como jefe inmediato al Director General a quien
informara de sus actividades.

DE LOS COORDINADORES DE LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS

ARTICULO 29. |a Institucion, para cumplir con las funciones de docencia, investigacion, difusion
de cultura y de apoyo académico, se organizara en Programas Académicos.



ARTICULO 30. Cada programa académico estara bajo la responsabilidad directa e inmediata de un
Coordinador, quien sera la maxima autoridad, en concordancia con el Director Académico.

ARTICULO 31. Los Coordinadores de Programas Académicos seran nombrados por la Junta de
Gobierno.

ARTICULO 32 . Los Coordinadores de Programas Académicos durardn en su cargo dos afios y
podran ser confirmados por periodos de dos afios cada uno, por el Director Académico. Podran ser
removidos por causa grave, a juicio del Director Académico y el Rector, y previa audiencia con el
interesado.

ARTICULO 33. Para ser Coordinador de Programa Académico se requiere:

L Ser mayor de 25 afios y menor de 60, en el momento de ser nombrado.
II.  Tener grado universitario superior al de bachiller.

III. Haberse distinguido en el area de su especialidad, en la docencia, la investigaciéon o en la
divulgacion cientifica; con experiencia minima de cinco afios en el ejercicio profesional y de
tres afos de docencia.

IV. Manifestar, a satisfaccion del Director Académico, su afinidad con el Ideario y la Declaracién
de Principios, asi como su aceptacion.

V. En el caso de estudios con Reconocimiento de Validez Oficial, reunir los requisitos exigidos
por la autoridad respectiva.

VI. Gozar de consideracién general como persona digna, firme y equilibrada.

VII. Rendir la protesta reglamentaria ante el Consejo Universitario.
ARTICULO 34. Son facultades y obligaciones de los Coordinadores de Programas Académicos:

I.  Representar a su programa Académico, dentro y fuera de la Institucion.

II.  Concurrir a las sesiones del Consejo Universitario con voz y voto.

III.  Nombrar y remover al personal docente, técnico y auxiliar, bajo su responsabilidad. En todo
momento el Rector tendra derecho de veto.

IV.  Vigilar que dentro del area de su competencia, se cumpla con el Ideario, la Declaracion de
Principios, el presente Reglamento y las normas complementarias y demas ordenamientos, por
la comunidad académica bajo su direccion.

V.  Impartir las catedras necesarias correspondientes a su Programa Académico y dentro de su
horario de coordinacién, sin compensacion alguna. El ejercicio de cualquier otra catedra o la
atencion de cursos regulares, dentro de lo otros Programas Académicos, requerira la
autorizacién expresa y por escrito del Rector y se recibira la compensacion correspondiente.

VI.  Acordar peridédicamente con el Director Académico, a quien informara de sus actividades.

VIl.  Buscar reemplazos en los casos justificados o imprevistos en donde el profesor no asista a su

labor académica.

ARTICULO 35. E| Coordinador de Programa Académico rendira un informe anual ante el Director
Académico.

DE LOS PLANES DE ESTUDIO

ARTICULO 36. El plan de estudios lo integra el conjunto organizado de actividades académicas que
ofrecen las instituciones de educacion media superior y superior a los alumnos, para la realizacion de
estudios de bachillerato, de licenciatura, de posgrado y de educacién continua.



ARTICULO 37. Los planes de estudio deberdn contener:

L. Nombre autorizado de la Institucion.
II.  Nivel y nombre del plan de estudios
ITI.  Vigencia

IV.  Antecedentes académicos de ingreso
\ Modalidad

VI.  Duracidon del ciclo

VII. Clave del plan de estudios

VIII. Objetivos generales del plan de estudios

IX.  Perfil del egresado

X. Lista de asignaturas o unidades de aprendizaje
XI. Clave

XII. Seriacion

XIII. Horas con docente

XIV. Horas independientes

XV. Créditos
XVI. Instalaciones
XVII. Ciclo

XVIII. Suma total de horas con docente

XIX. Suma total de horas independientes

XX.  Suma total de créditos

XXI. Asignaturas o unidades de aprendizaje optativas

XXII.  Numero minimo de horas que se deberan acreditar en las asignaturas optativas bajo
conduccién de un docente

XXIII. Nimero minimo de créditos que se deberan acreditar en las asignaturas optativas.

XXIV. Propuesta de evaluacién actualizacién periddica del plan de estudios.

ARTICULO 38. Los programas de estudio de cada asignatura deberan incluir:

L. Nombre de la asignatura o unidad de aprendizaje
II. Ciclo

I1I. Clave de la asignatura

Iv. Objetivo(s) general(es) de la asignatura

V. Temas y subtemas

VI. Actividades de aprendizaje
VII.  Criterios y procedimientos de evaluacién y acreditacion
VIII. Bibliografia

ARTICULO 39. El plan de estudios deberd ser revisado por lo menos cada cinco afios, para que en
su caso le sean aplicadas las actualizaciones necesarias y de acuerdo con las pautas que requiere el
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios. Por su parte, la revision a la bibliografia
correspondiente a dichos planes, se hara de manera continua buscando contar con los materiales
mas adecuados para su desarrollo. En caso de existir modificaciones se comunicara a la Direccion
General de Educacion Superior cada fin de ciclo escolar.

ARTICULO 40. Con base a lo establecido en el dltimo parrafo del punto 21 del acuerdo nimero 286,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de octubre del 2000, no se requerira del tramite
de equivalencia de estudios respecto de las asignaturas comunes, entre los planes de estudios que
imparte el bachillerato de la Universidad.

ARTICULO 41. Para los efectos del presente Reglamento, crédito es la unidad de valor de una
asignatura, que se computara de la siguiente forma:



Con base en el articulo 14 del acuerdo 279 publicado el 10-06-2000 en el diario oficial, por cada hora
efectiva de actividad de aprendizaje se asignaran 0.0625 créditos.

Esta asignacion es independiente de la estructura de calendario utilizada y se aplica con base en la
carga académica efectiva en horas de trabajo.

Por actividad de aprendizaje se entendera toda accién en la que el estudiante participe con el fin de
adquirir los conocimientos o habilidades requeridos en un plan de estudios. Las actividades podran
desarrollarse:

I. Bajo la conduccidn de un académico, en espacios internos de la institucién como aulas,
centros, talleres o laboratorios o en espacios externos vy,

II. De manera independiente, sea en espacios internos de la institucion o externos, fuera de los
horarios de clase establecidos y como parte de procesos autdbnomos vinculados a la asignatura
o unidad de aprendizaje.
ARTICULO 42. Dependiendo de cada plan de estudios:

L. Se establecera el idioma o idiomas, asi como el nivel requerido, que deberan acreditarse como
requisito previo de titulacién u obtencién de un grado.

II. Losidiomas deberan ser cursados y acreditados en la Institucion.

III. Al cubrir todos los niveles el alumno debera acreditar el TOEFL como requisito de titulacion para
integracion de expediente.
ARTICULO 43. Los planes de estudio de bachillerato, deberan contener como minimo 180 créditos,
las licenciaturas 300, los diplomados 20, las especializaciones 45 y las maestrias 75 o 30 después de
la Especialidad, doctorado 150 o 75 después de la maestria.

ARTICULO 44. La duracién maxima de los estudios sera:

L. Para el nivel de bachillerato, cuatro afios a partir de la primera inscripcion.

I Para el nivel de licenciatura, 1.5 veces la duracién normal establecida en el plan de estudios, a
partir de la primera inscripcion.

I1I. Para el nivel de posgrado, dos veces la duracién normal establecida en el plan de estudios,

a partir de la primera inscripcion.

ARTICULO 45. Los ciclos escolares podran ser ordinarios e intensivos. Los ordinarios se
desarrollaran de acuerdo al calendario escolar anual autorizado por la SEP. Se entiende por ciclos
escolares intensivos, aquellos que se programen en periodos especificos a lo largo del aio calendario.
Estos cursos intensivos deberan cubrir los mismos contenidos autorizados, en el nimero de horas
que establece el plan de estudios correspondiente, con la diferencia de que se desarrollaran en
unidades de tiempo exigidas, por lo que podran ser utilizados para a los fines de la obtencién de
créditos escolares en forma anticipada, o a los fines de regularizacion.

DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 46. E| personal académico se integra con todos aquellos que desempefian funciones de
docencia, de investigacidn y de apoyo a éstas. Las categorias del personal académico son:

L. Profesor de Carrera
IL. Profesor de Asignatura



ARTICULO 47. E| Profesor de Carrera es aquel que tiene a su cargo las labores permanentes de
docencia y de investigacidn. Laboraran 48 horas a la semana cuando se trate de personal de tiempo
completo y 24 horas semanales cuando sean de medio tiempo.

ARTICULO 48. El Profesor de Asignatura es aquel que tiene a su cargo una o varias asignaturas en
los Programas Académicos.

ARTICULO 49. Las diversas categorias del personal académico seran interinas o definitivas.

ARTICULO 50. Serén interinos los profesores de nuevo ingreso. El nombramiento de interino durara
como maximo dos afios.

ARTICULO 51. Serédn definitivos aquellos que habiendo impartido durante dos afios la misma
asignatura o una equivalente o habiendo aprobado el examen de oposicion, sean propuestos por el
Director Académico y aceptados por el Rector.

ARTICULO 52. En cualesquiera de los casos, para los nombramientos del personal académico se
tendra en cuenta el Ideario de la Institucion, procurando que recaiga en profesionales altamente
calificados en su especialidad, con experiencia docente y laboral.

ARTICULO 53. El personal académico serd seleccionado por el Coordinador de Programa
Académico, pero el nombramiento formal y la contratacidon seran celebrados por el Rector o por la
persona que el designe. El Rector tendrd derecho de veto, expresando la causa al Coordinador
respectivo.

ARTICULO 54. Para el ingreso de los profesores a la Institucion sera necesario cumplir los siguientes

requisitos:
L. Solicitud de ingreso debidamente requisitada.
IL. Presentar Curriculum-Vitae.
I1I. Presentar una clase muestra seleccionando alguno de los contenidos tematicos de la
asignatura.
Iv. Presentar la siguiente documentacion:
- Dos copias del acta de nacimiento
- Tres fotografias tamaiio infantil
- Dos copias del Registro Federal de Causantes
V. Para profesores del Programa Académico de Bachillerato: Dos copias del Titulo Profesional
o Carta de Terminacion de Estudios.
VI. Para Profesores de los Programas Académicos de Licenciatura:
- Dos copias del Titulo Profesional o Carta de Terminacion de Estudios.
- En su caso, dos copias de la Cédula Profesional.
VI. Para Profesores de los Programas Académicos de Posgrado, de Extension Universitaria y

Apoyo Académico deberan presentar, ademas de los documentos anteriores, dos copias del
Diploma o Grado académico correspondiente y las constancias que acrediten su experiencia
profesional en el campo.

ARTICULO 55. En ningln caso podra encomendarse a un profesor ensefianza oral por mas de 30
horas a la semana en el nivel de bachillerato, o de 18 horas a la semana en los niveles de licenciatura
o de posgrado. En los casos anteriores el Consejo Universitario, podra autorizar horas adicionales de
ensefianza practica, sin que la suma total exceda de 40 horas semanales. Cuando se trate
exclusivamente de ensefianza practica el maximo también sera de 40 horas semanarias.

ARTICULO 56. Las funciones del personal académico de la Institucion son:



I.  Impartir educacion, bajo el principio de libertad de catedra y de investigacion, para formar
profesionistas, investigadores, profesores, universitarios y técnicos Utiles a la sociedad.

II.  Organizar y realizar investigaciones principalmente sobre temas y problemas nacionales.

III.  Desarrollar actividades conducentes a extender con la mayor amplitud posible los beneficios de la
cultura.
IV.  Participar en la direccion y administracion de las actividades mencionadas.

V.  Elaborar y proponer material didactico susceptible de aprovecharse en las asignaturas que se le
encomiendan, proporcionandolos a la Universidad para su uso educativo a través de cualquier
medio impreso o electronico.

VL. Planear e integrar la dosificacién de contenidos para optimizar tiempos y recursos antes de iniciar
la imparticion de la asignatura.

VII.  Integrar academias por licenciatura realizando propuestas que permitan la mejoria del trabajo de
los programas de estudio, métodos de aprendizaje, evaluaciones, calendarizacién de cursos y
todas aquellas actividades con fines académicos.

ARTICULO 57. Son derechos del personal académico:

L. Percibir los emolumentos pactados, en el lugar y fecha sefalados, de conformidad con el
Contrato respectivo.

I Gozar de las prestaciones econdmicas y sociales que la Institucién establezca en su
beneficio.

I1I. Ser propuestos a los reconocimientos y premios que establezca el Consejo Universitario por

sus méritos académicos de docencia e investigacion.

Iv. Gozar de un trato respetuoso y digno por parte de las autoridades universitarias, de los
alumnos y del personal administrativo.

V. Ejercer la libertad de catedra y de investigacion dentro del marco del Ideario de la
Institucién.

VIII. Amonestar respetuosamente a sus alumnos o reportarlos a la Direccion General de acuerdo
con la naturaleza y gravedad de la falta.

VII.  Presentar al Director Académico de la Institucidn, su renuncia voluntaria con 30 dias de
anticipacidén, ya sea parcial o total a las asignaturas de su cargo.

VIII.  Adquirir los beneficios de la antigliedad académica, establecida por la Institucion.
ARTICULO 58. Son obligaciones del personal académico:

L. Presentarse puntualmente al desempefio de sus funciones, mismas que deberan realizarse
dentro de las instalaciones de la Institucion, salvo en los casos en los que los requerimientos
curriculares lo exijan de otra forma y se cuente con la anuencia del Coordinador del Programa
Académico respectivo.

I Asistir a los actos oficiales de la Institucién cuando para ello sea requerido.

III. Llevar al cabo todas las labores inherentes a su cargo, tales como examenes ordinarios,
extraordinarios, profesionales y de grado, correccién de trabajos escolares, atencidon personal
a los alumnos, y demas conexas con el desempeiio de sus funciones.

IV. Entregar una guia de estudios a los alumnos que presentaran examenes extraordinarios.
Integrando la secuencia del plan de estudios correspondiente y la bibliografia basica.

V. Cumplir con los programas aprobados por las autoridades incorporantes o que otorgan el
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios.



VI.

VIL

VIIL.

IX.

XL

XII.

XIII.

XIV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

Brindar trato respetuoso y digno a las autoridades universitarias, a los alumnos y al
personal administrativo.

Permitir, dentro de las funciones la libre opinidn de sus alumnos dentro de un marco de
respeto mutuo y sin mas limitaciones que la ldgica y el orden.

Permitir la supervisidn del personal asignado por la Institucion y/o representantes de la
autoridad incorporante.

Apegarse estrictamente al calendario escolar programado y autorizado por las autoridades
oficiales respectivas.

Apegarse estrictamente al sistema de evaluacidn autorizado por la Institucion y remitir las
calificaciones al Departamento de Servicios Escolares.

Firmar la asistencia a clases anotando el tema correspondiente a tratar.

Entregar a la coordinacion del Programa Académico y a los alumnos inscritos en su materia la
“Carta Descriptiva” con el programa desglosado por sesiones, donde se contemplen las
actividades pertinentes para el desarrollo de su labor, los temas que acordara con la duracién
de cada uno de ellos y la evaluacion correspondiente; asi como la solicitud programada de
utilizacién de material didactico.

Registrar la asistencia de los alumnos, al inicio de cada clase, anotando las faltas y los retardos
en los que incurran.

Prohibir la entrada al salén a personas ajenas al grupo.

Prohibir ingerir alimentos y fumar dentro del salén de clases, asi como el uso de aretes,

tatuajes y perforaciones externas (pearcing).

No impartir clases particulares a los alumnos, con fines de lucro o para favorecer intereses
personales o ajenas a la Institucion.

Recibir la retroalimentacion por parte del coordinador del programa académico y asistir a los
cursos que de acuerdo con los resultados de la evaluacion de sus actividades le sean
recomendados.

Cumplir con el Ideario, la Declaracién de Principios y el presente Reglamento, asi como las
normas complementarias.

Proporcionar asesoria personalizada a los alumnos que se encuentran inscritos en programas
especificos con la finalidad de retroalimentar y medir el proceso de ensefianza-aprendizaje.

ARTICULO 59. De la renuncia o remocién del personal académico, se ocuparan las autoridades que
intervinieron en el nombramiento, o quienes realicen dichas funciones.

ARTICULO 60. Para la contratacién y recontratacion del personal académico, se tomard en
consideracion el resultado de la evaluacidn de sus actividades, su asiduidad y puntualidad, asi como
apego al Reglamento, al Ideario Institucional y a su participacion y colaboracion con su coordinador
del programa académico.

ARTICULO 61. La Institucion reconoce y respeta las ideas, principios y normas religiosas y politicas
de los profesores y exige de los mismos un respeto reciproco a los principios emanados de su Ideario,



por ello toda accion de proselitismo, propaganda o difusidn de ideas contrarias a dicho Ideario, sera
sancionada con la rescision del contrato correspondiente.

ARTICULO 62 . El Consejo Universitario expedira sus propias normas complementarias aplicables
a los concursos de oposicidn del personal académico.

DE LOS ALUMNOS

ARTICULO 63. Los aspirantes a ingresar en la Institucion estaran sujetos al cumplimiento de los
requisitos establecidos en el presente Reglamento.

ARTICULO 64. La Institucion seleccionard a sus alumnos tomando en cuenta el grado de
capacidad académica.

ARTICULO 65, Para ingresar a la Institucién seré indispensable:

L. Haber concluido el ciclo inmediato anterior.
II. Solicitar la inscripcion de acuerdo con los instructivos correspondientes.
I1I. Ser aceptado mediante concurso de seleccion, que comprendera:

- Una prueba escrita sobre conocimientos especificos del nivel antecedente.
- Una prueba de ortografia

- Una prueba psicoldgica

- Una entrevista con el Coordinador del Programa Académico

- Un examen médico

ARTICULO 66. El concurso de seleccion se realizara en la fechas y periodos que para tal periodo se
sefalen.

ARTICULO 67. Para efectos de revalidacidon o equivalencia, el aspirante tendrd que acudir a la
autoridad respectiva quien le sefialara los tramites a seguir, asi como el ciclo escolar al que deberd
inscribirse.

ARTICULO 68. Los aspirantes a ingresar, que sean admitidos, adquiriran la condicién de alumnos
con todos los derechos y obligaciones que establezca el presente reglamento univetsitario.

ARTICULO 69. Para efectos de oficializar la inscripcion, los alumnos de nuevo ingreso deberan de
entregar la siguiente documentacion:

L Original y dos copias del acta de nacimiento.

II. Original y dos copias de los certificados de estudios de los niveles inmediatos anteriores,
segln sea el caso.

III. Dos fotografias tamafio infantil de frente blanco y negro.

Iv. Los alumnos extranjeros, ademas de los documentos antes sefialados, deberan presentar la
constancia de su estancia legal en México, asi como el permiso para estudiar y revalidacion
de estudios.

ARTICULO 70. El alumno una vez inscrito, recibira un registro de las asignaturas que cursara en los
grupos correspondientes y para efectos de identificacion, debera obtener su credencial conforme al
procedimiento que para tal efecto se establezca.



ARTICULO 71. E| alumno al concluir cada ciclo escolar, debera recabar en la Coordinacion del
Programa Académico correspondiente, una orden de reinscripcion, en la que constard que se
cumplieron con los requisitos académicos exigidos, que no tienen adeudos financieros y que se tuvo
una conducta universitaria decorosa. Con esa orden quedara inscrito el alumno, una vez cumplidos
los requisitos financieros y administrativos.

ARTICULO 72. Para reinscribirse al ciclo inmediato superior como alumno regular, debera haber
acreditado todas las asignaturas correspondientes al ciclo inmediato anterior.

ARTICULO 73. Los alumnos que hayan interrumpido sus estudios podran reinscribirse, siempre y
cuando no contravengan el Articulo 44 del presente Reglamento, y se sujetaran a los lineamientos
que marque la autoridad que otorgue el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios.

ARTICULO 74. En el caso de estudios interrumpidos, si en el momento de solicitar su reinscripcion,
el plan de estudios vigente fuera diferente al cursado originalmente por el alumno, éste se tendra
que someter a los procedimientos de equivalencia que la autoridad educativa correspondiente
establezca.

ARTICULO 75. Los tramites sefialados en el presente Reglamento deberan de ser realizados por el
propio interesado o por sus padres, tutores o apoderados, en aquello que proceda. Quien no logre
completar totalmente los tramites correspondientes en los plazos especificados para tal efecto,
renuncia por ese hecho a ellos, ya sean de inscripcién o reinscripcion.

ARTICULO 76. E| Departamento de Finanzas fijara el monto de las cuotas procedentes que el
alumno deberd cubrir, por los diversos tramites y servicios universitarios, derivados de este
Reglamento; tales como inscripcidn, reinscripcidon, colegiaturas, practicas, expedientes de
documentos, laboratorios, clinicas, talleres, supervisién y vigilancia, cursos y programas de
regularizacion, asignaturas aisladas, entre otros. Las fechas en que se deben llevar a cabo los pagos
seran dadas a conocer en el calendario de pagos que se publicara con quince dias de anticipacion al
inicio de cada ciclo escolar.

ARTICULO 77. Son derechos de los alumnos:

L. Recibir de la Institucidn la formacion académica correspondiente a cada plan de estudios.

I Ser tratados con respeto, dignidad y justicia por las autoridades universitarias, por el personal
académico, por sus compaiieros, por el personal administrativo y de servicio.

I1I. Disfrutar de las instalaciones de la Universidad de acuerdo con el Reglamento y sus normas
complementarias.

Iv. Ejercer la libertad de expresidn, sin mas limite que el respeto y el decoro debidos a la

Institucién, a su Ideario, al presente Reglamento y a la comunidad universitaria.

V. Presentar sus observaciones escolares y sostener sus derechos universitarios, con libertad y
actitud respetuosa y digna, sea personalmente o ante la autoridad universitaria inmediata
superior, y ser oidos por la misma, sin perjuicio de recurrir a otras instancias superiores, en su
defensa, apoyados por el presente Reglamento y las hormas complementarias.

VI. Recibir las constancias de estudios, titulos, diplomas y grados a que se hagan acreedores en el
tiempo que la universidad establezca.

VIL. Recibir los estimulos académicos que la Institucion establezca.

VIII.  Recibir dentro de la primera semana de clases los programas de estudio de las asignaturas
que curse.

IX. Obtener revisidén de examenes siempre que se cumpla con los requisitos establecidos en la
reglamentacidon y normas complementarias.



X. Cursar las asignaturas que se programen cumpliendo con un minimo de 1 y un maximo de
10 previa autorizacion y pago de los derechos correspondientes.

ARTICULO 78 Para efectos de este reglamento el alumnado de la Universidad tiene las siguientes

obligaciones:

L Observar y respetar las disposiciones de la normativa universitaria;

II. Practicar y fomentar los principios, valores institucionales e integridad académica.

I11. Ser responsable de su proceso de formacion académica;

Iv. Observar y respetar las disposiciones de la normativa universitaria;

V. Efectuar de manera precisa y oportuna los tramites escolares y de cobranza que le correspondan;

VI. Cumplir con todos los requisitos y las actividades académicas del programa educativo
correspondiente;

VII. Cumplir con todos los requisitos y las actividades académicas del programa educativo
correspondiente;

VIII. Concluir el programa educativo al que se inscribié dentro del tiempo limite establecido;
VIII.  Cumplir y participar en sus actividades académicas, provistas de los instrumentos y materiales
necesarios para el buen desarrollo de las mismas;
IX.  Sustentar las evaluaciones dentro de los periodos y con las condiciones establecidas;
XL Dar seguimiento a los resultados obtenidos en sus evaluaciones;

XII.  Abstenerse de participar en actos o hechos que danen los principios de libertad de catedra,
investigacion y libre manifestacion de las ideas, asi como los valores institucionales de respeto,
honestidad, transparencia, lealtad y responsabilidad o el correcto desarrollo de las actividades
académicas;

XIII.  Conocer, preservar y hacer buen uso del patrimonio universitario.

XIV.  Cubrir el pago de derechos por los servicios que solicita a la universidad, en los montos y
periodos aprobados;

XV. Desempefar responsablemente las comisiones y tareas que le sean conferidas;
XVII.  Solicitar a tiempo y en forma cualquier tramite escolar;
XVIIL. Las demads que sefiale la normatividad institucional.

XI. Presentarse a la institucién de manera adecuada, propia de su caracter de universitario, esto
es, sin atavios que induzcan a la falta de respeto tales como peinados extravagantes, piercing,
tatuajes, vestimenta impropia, tomando en cuenta que el objetivo de nuestra Universidad
es formar futuros profesionistas capaces, cuya meta es promover el desarrollo arménico
de la comunidad y los individuos que la conforman.

ARTICULO 79. Los alumnos no podréan usar publicamente, sin autorizacion por escrito de la institucion y
direccion general, el nombre, las siglas, el escudo, el lema y logotipo oficiales de la Institucién, en acciones
personales o de grupo. Tampoco podran ostentarse como representantes de la Institucién, verbalmente o
por escrito; ni promover eventos de cualquier indole, sin la mencionada autorizacion.



ARTICULO 80. Los alumnos que hayan concluido sus estudios en el nivel educativo correspondiente y
no se inscriban al nivel educativo siguiente, adquiriran la calidad de exalumnos, lo cual les permitira
seguir vinculados a la Institucion en los términos del presente Reglamento. Para lo cual deberan
asociarse dentro de la organizacién de ex— alumnos de la Institucion, para tener reconocimiento oficial,
independientemente de todos los tramites necesarios para la obtencion del titulo profesional, el diploma
o el grado académico correspondiente.

ARTICULO 81. El alumno que, por contravenir a las disposiciones de este reglamento, sea suspendido
dos veces y reincida en su proceder inadecuado, causara baja definitiva de la institucion.

ARTICULO 81 BIS. Las sanciones por la ejecucion de las conductas mencionadas en el articulo anterior
consisten en:

L
II.
I1I.
v.

VI.

VII.

IX.

Amonestacion por escrito;
Reposicion del bien mueble dafiado, deteriorado o extraviado, sea por culpa o por dolo;
Reparacion del dafio, pago del perjuicio, deterioro o destruccion del patrimonio de la universidad;

Sancidén econdmica hasta por el equivalente al costo comercial actualizado del bien o material
propiedad de la institucion que haya sido danado;

Labor social universitaria hasta por 6 meses;

Suspension temporal de la condicién de alumnado hasta por 20 dias, segun la gravedad de la falta
cometida;

Anulacién de las calificaciones obtenidas en forma fraudulenta, como producto de induccion al
error, por aprovechamiento de algun error o falla en el sistema de informacion, en la plataforma
digital institucional; o bien como resultado de manipulacién o ataque digital o electrdnico, incluso,
aunque sea ejecutado por un tercero, yo

Baja temporal o definitiva de la universidad segun sea el caso.

Las sanciones del presente articulo también son aplicables a los egresados con independencia de las
acciones civiles, administrativas y penales que la universidad pueda ejercer.

DE LAS BAJAS Y SUSPENSIONES

ARTICULO 82. E| alumno podra causar baja definitiva por alguna de las siguientes causas.

L
II.
I1I.

v.
V.

Por voluntad propia.
Por insuficiencia académica.
Pon conducta universitaria inadecuada.

A).- Acoso escolar.

B).- Acoso sexual.

C).- Plagio académico.

D).- Conductas constitutivas de delitos de acuerdo al Codigo Penal Vigente, siendo estas
previamente notificadas ante las instancias competentes.

Por incumplimiento a las obligaciones financiero-administrativas.

Por impedimento especial.

ARTICULO 83. Se entiende como baja por propia voluntad, la que solicite el alumno, libremente,
mediante oficio presentado a la institucion. La fecha de recepcion del documento sera reconocida
para los fines financiero-administrativos, siempre y cuando cumplan con todos los requisitos
establecidos.



ARTICULO 84. Se entiende como baja por insuficiencia académica:

L Reprobar, en un mismo ciclo escolar, incluidos los examenes extraordinarios mas de tres
asignaturas.
I Agotar las oportunidades a las que tiene derecho para acreditar una asignatura, de acuerdo

con los Articulos 154 y 155 del presente Reglamento.

I1I. Contar con un promedio de siete 0 menor en los programas de posgrado en dos 0 mas
asignaturas por ciclo lectivo.

ARTICULO 85. Se entiende por conducta universitaria inadecuada:

L. Atentar dentro del recinto universitario, contra las buenas costumbres.

II. Introducir, usar y/o vender enervantes, narcoticos, psicotropicos o ingerir bebidas
embriagantes dentro del recinto universitario y/o dentro de un radio de 500 metros alrededor
de un plantel o unidad de la UNIVERSIDAD ALLENDE o presentarse el mismo bajo los efectos
de estas sustancias.

I1I. Atentar contra las instalaciones y equipo universitario; contra las personas o bienes de las
autoridades, del personal, de los profesores, de los alumnos y de los visitantes de la
Institucién.

Iv. Faltar al respeto gravemente, a la propia Institucidén o a cualquiera de los miembros de la

comunidad universitaria: autoridades, maestros, empleados, alumnos y visitantes.

V. Alterar o interrumpir las actividades académicas, administrativas y generales oficiales de la
Institucién.
VI. Alterar o falsificar documentos escolares y otros documentos oficiales de la Institucion.

VII.  Ingresar con documentacion falsa o apdcrifa sin responsabilidad para la institucion.

VIII. Desacatar cualquier disposicidon del presente Reglamento y/o de la normas complementarias.

ARTICULO 86. Se entiende por incumplimiento de las obligaciones financiero-administrativas,
adeudar pagos de colegiaturas o bien adeudar la documentacidn requerida para su inscripcién y
permanencia como alumno.

ARTICULO 87. Se entiende por impedimento especial, algiin elemento de diferente indole, ajeno o
no a la voluntad del alumno que, a juicio del Comité de Bajas obstaculice su desempefio dentro de
la Institucion, o no justifique su permanencia en ella.

ARTICULO 88. Seré baja temporal cuando no exceda de dos ciclos escolares y baja definitiva cuando
el alumno quede inhabilitado para continuar con sus estudios en la Institucion.

ARTICULO 89. Cuando un alumno sea dado de baja definitiva en un Programa Académico por
conducta universitaria inadecuada, no podra ser admitido en ningln otro Programa Académico de la
Institucién.

ARTICULO 90. La autoridad universitaria que solicite la baja convocara al alumno para que sea oido
en el seno de la Comision de Honor y Justicia y exponga las razones que a su derecho convengan.



ARTICULO 91. La Comisién promovera, con su mayor capacidad de avenencia y justicia, recursos,
en las partes involucradas, para resolver el caso, evitando resoluciones extremas.

ARTICULO 92. Las resoluciones de suspension y baja seran comunicadas al alumno por escrito,
agregandolas a su expediente personal. En el caso de los alumnos de bachillerato y de alumnos de
licenciatura, cuando se estime conveniente, la resolucion se informara por escrito a sus padres o
tutores.

ARTICULO 93. A partir de la fecha del dictamen de suspension, el alumno quedaré suspendido de
sus derechos, permaneciendo sus obligaciones financiero-administrativas.

ARTICULO 94. Las suspensiones podran ser de uno a diez dias habiles, segtin el caso.

ARTICULO 95. Un alumno solo podré ser suspendido en dos ocasiones en un ciclo escolar; y en
caso de reincidencia, causara baja definitiva de la Institucion.

ARTICULO 96. En los casos de baja temporal o definitiva, el alumno deberd liquidar los adeudos
que existan a su cargo hasta la fecha oficial de baja. La baja procedera una vez que el alumno
presente por escrito al Departamento de Servicios Escolares, la forma de aviso de baja debidamente
autorizada por la Direccion General.

ARTICULO 97. Solo tendran efectos administrativos las bajas que se tramiten conforme al
procedimiento establecido en el articulo del presente Reglamento.

DEL REINGRESO

ARTICULO 98. La permanencia del alumnado estd sujeta al cumplimiento de los Requisitos
establecidos en los programas educativos y al procedimiento de reingreso

ARTICULO 99. Para garantizar el reingreso del alumnado en cada periodo escolar, las unidades
académicas deben:

L. Realizar el registro oportuno de las asignaturas del programa educativo conforme al calendario
general de actividades de la Universidad;

I Contar con la validacidn de las ofertas de asignaturas por parte de la Direccién de
Administracion de Personal;

I1I. Realizar el registro oportuno de las fechas para la aplicacion de las evaluaciones;

Iv. Considerar, de acuerdo con la demanda, la comparticién de asignaturas, el nimero de grupos,
la capacidad suficiente;

V. Ademas que las asignaturas que se ofrecen no exista coincidencia de horarios

La oferta de asignaturas incluye: nombre, horario, lugar y titular que la impartira.

ARTICULO 100. El procedimiento de reingreso del alumnado se formaliza al:

L Registrar su carga académica de acuerdo con el programa educativo, sin coincidencia de
horarios en los plazos establecidos;

I Efectuar el pago de derechos en tiempo y forma



ARTICULO 101 El alumnado que no inicie y concluya el procedimiento de reingreso en Tiempo y forma,
debera hacerlo hasta el préximo periodo escolar.

ARTICULO 102. El alumnado que reingrese, generara derechos, deberes y obligaciones Académicas

en las asignaturas que hayan sido registradas correctamente y en el Plazo que se establezca en la
normativa universitaria.

ARTICULO 103. El alumnado que reingrese podra realizar la actualizacion de su carga Académica
dentro del periodo establecido en el calendario general de actividad.

DEL CAMBIO DE CARRERA

ARTICULO 104 E| cambio de carrera de un alumno inscrito en la Institucidn, quedara bajo la
responsabilidad del propio interesado y del Coordinador del Programa Académico correspondiente.
Sélo podra efectuarse en las fechas sefaladas para tal efecto antes de cubrir el 50% de los créditos
correspondientes de la carrera original.

ARTICULO 105. El alumno que pretenda cambiar de carrera, cumplird con lo requerido por las
dependencias de servicios escolares y de finanzas y debera:

L Solicitar por escrito, justificadamente, el visto bueno del director general.

I Realizar la entrevista escolar con el Coordinador del Programa Académico y en su caso
solicitar un estudio psicopedagdgico a fin de contar con elementos para dictaminar sobre el
cambio solicitado.

ARTICULO 106 Cuando el cambio de carrera sea aceptado, sera notificado al Director Académico,
a las dependencias de servicios escolares, de finanzas y al interesado.

ARTICULO 107. Cuando el cambio de carrera sea rechazado, el alumno podrda optar por
permanecer en la carrera original o solicitar su baja definitiva de la Institucion.

ARTICULO 108. En el caso de cambio de carrera, el alumno podra presentar el oficio de
equivalencias correspondientes si es necesario.

DE LAS CARRERAS SIMULTANEAS

ARTICULO 109. Se daré opcién al alumno de cursar una carrera simultinea, cuando se cubran los
siguientes requisitos:

L. Tener como minimo el 50% de los créditos de la primera carrera.
I Tener un promedio general minimo de ocho punto cero (8.0).
I1I. No tener ningln examen extraordinario.

V. Acreditar el examen de admision.

VI. Cubrir las cuotas correspondientes.



ARTICULO 110. E| control financiero del alumno que curse dos carreras serd manejado por
separado, en cada una de ellas.

ARTICULO 111. En el caso de carreras simultaneas, el alumno podra presentar el oficio de
equivalencias correspondiente si es necesario.

DE LA SEGUNDA CARRERA

ARTICULO 112. Se considera alumno de segunda carrera a aquel que haya obtenido el titulo
profesional de la primera carrera cursada dentro de la Institucion.

ARTICULO 113. El trdmite para conceder una segunda carrera sera:

L. Una entrevista con el Coordinador Académico.

II. Acreditar el examen de admision.

I1I. Presentar los documentos que le sean solicitados por el area de servicios
escolares.

ARTICULO 114. En el caso de una segunda carrera, el alumno podrd presentar el oficio de
equivalencias correspondiente si es necesario.

DE LAS BECAS

ARTICULO 115. La Institucion esta obligada a otorgar como minimo el 5% de becas del 100%
sobre el total de los alumnos inscritos en cada uno de los programas académicos que cuenten con el
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios por parte de la SEP.

ARTICULO 116. La Institucién podré otorgar becas con objeto de apoyar a los estudiantes de
bachillerato, licenciatura o posgrado, con reconocido rendimiento académico y escasos recursos
econdmicos para que puedan continuar sus estudios en la Institucién.

Articulo 216. Para efectos de determinar el porcentaje de beca, el Comité de Becas considerara
aspectos como igualdad de oportunidades, equidad de género y socioecondmicos, asi como el ingreso
familiar y el nimero de familiares por los que se invierte en educacion actualmente. Para el
otorgamiento de becas se debera dar preferencia, en condiciones similares, a los estudiantes que
soliciten renovacién, procurando el enfoque de inclusién y equidad.

Articulo 217. La asignacion de becas por primera vez o por renovacion, es facultad Unica y exclusiva
del Comité de Becas. En caso de presentar alguna inconformidad, se debera dirigir al Comité de Becas
un escrito en formato libre a mas tardar un dia después del plazo de entrega de resultados.

Articulo 218. El Comité de Becas es el responsable de coordinar la aplicacidn y vigilar el cumplimiento
de las disposiciones establecidas en materia de becas.

DE LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL

ARTICULO 117. La movilidad interna, nacional e internacional del alumnado se sujetard a la
normativa universitaria, convenios, acuerdos institucionales, leyes y disposiciones aplicables.



ARTICULO 118. Para que el alumnado pueda cursar asignaturas de su carga académica en
diferentes programas educativos y unidades académicas de la Universidad,

Debera:
I. Reingresar al periodo escolar correspondiente;

I1. Solicitar la comparticion de asignaturas al coordinador del programa educativo o su equivalente,
misma que debera estar establecida en el programa educativo, y

II1. Actualizar su carga académica.

ARTICULO 119. Para que el alumnado de reingreso de la Universidad pueda cursar un periodo
escolar por movilidad en otra unidad académica interna o su similar en otra institucion educativa
nacional o internacional, debe reingresar al periodo escolar correspondiente, para ello debera
solicitar:

1. La autorizacion de movilidad al titular de la unidad académica de origen;

II. El titular de la unidad académica notificara a la Direccion de Administracion Escolar, la movilidad
del alumnado antes de iniciarla.

III. La actualizacién de la carga académica previamente registrada en el periodo escolar.

Cuando la movilidad sea interna, el alumnado debera notificar al titular de la unidad Académica
destino el inicio de la movilidad; al concluir el periodo escolar deberd reingresar a la unidad
académica de origen.

ARTICULO 120. E| alumnado que realice movilidad en otra institucién, nacional o internacional,
su carga académica sera reconocida de conformidad con el plan de estudios.

ARTICULO 121. La unidad académica de origen deberd remitir los resultados de la movilidad
nacional o internacional, en los formatos establecidos, a la Direccion de Administracion Escolar en
un plazo de tres dias habiles siguientes a la fecha de su recepcion.

ARTICULO 122. Para que el estudiantado de movilidad nacional e internacional pueda realizar
estudios en esta Universidad, deberan cumplir con las disposiciones académicas del programa
educativo, la normativa universitaria, leyes vy disposiciones aplicables o convenios institucionales

DEL COMITE DE BECAS

ARTICULO 123. E| Comité de Becas es el encargado de aplicar el procedimiento descrito en el
presente Reglamento, en cuanto a su otorgamiento, renovacion o cancelacion y sus decisiones seran
inapelables.

ARTICULO 124. En la Institucion existiran diversos Comités de Becas Institucidn-SEP que actuaran
en el nivel académico al cual correspondan, estos son:

L. Comité de Becas de Bachillerato.
II. Comité de Becas de Licenciatura.
III. Comité de Becas de Posgrado.

ARTICULO 125. Cada Comité de Becas estara integrado por:

L. Un Presidente que sera Director General de la Institucion, quién tendra voto de calidad en
caso de empate.

II.  Los Vocales que seran:



I1I.

- El area académica.

Un Secretario que sera el Jefe del Departamento de Servicios Escolares, quien levantara el
acta pormenorizada de cada reunién.

Los integrantes del Comité continuaran en el mismo en tanto permanezcan en su cargo.

ARTICULO 126. Son funciones del Comité de Becas:

L.

II.

I1I.

v.

VI.

VIL

IX.

Publicar la convocatoria para el otorgamiento de becas en los plazos que se establezcan en el
presente Reglamento.

Analizar y evaluar las solicitudes de becas que cumplan con los requisitos especificados en
el presente Reglamento.

Otorgar las becas en funcion de los criterios especificados en el presente Reglamento.

Notificar a los interesados el dictamen respectivo.
Resolver los casos de incremento y cancelacién de la becas.

Determinar la distribucidon del nimero de becas a otorgar.
Determinar el porcentaje de beca en funcidn de las necesidades econdmicas del candidato.

Resolver los demas casos inherentes al objeto del presente Reglamento.

DEL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 127. El procedimiento para el otorgamiento de becas se sujetard al siguiente
calendario:

L.

II.

I1I.

v.

La convocatoria de becas se publicara en la segunda semana de cada ciclo escolar.

La entrega y recepcidn de solicitudes, al interesado, sera en la tercera semana de cada ciclo
escolar.

El procedimiento interno se realizara en la cuarta semana de cada ciclo escolar.

La reunidn de los Comités de Becas a efectos de asignacidn se realizaran en quinta semana de
cada ciclo escolar.

La publicacion de resultados se realizara en la sexta semana de cada ciclo escolar.

DEL OTORGAMIENTO DE BECAS

ARTICULO 128. E| Comité de Becas publicard la Convocatoria en la segunda semana del ciclo
escolar correspondiente.

ARTICULO 129. Los aspirantes deberan entregar las solicitudes debidamente requisitadas en la
tercera semana del ciclo escolar, adjuntando copia de los siguientes documentos: acta de nacimiento;
comprobante de inscripcidn; historial académico y comprobante de ingresos familiares.



ARTICULO 130. El Organo Colegiado sesionara en forma ordinaria durante la quinta semana de
cada ciclo escolar, sin perjuicio de reunirse en forma extraordinaria cuando existan casos que asi lo
ameriten.

ARTICULO 131. Los resultados definitivos se haran publicos durante la sexta semana de cada ciclo
escolar.

ARTICULO 132. El monto de las becas que otorgue el Comité sera del 5%, 10%, 15%, 20%, 25%,
30%, 40%, 50%, 75% o 100%.

ARTICULO 133. Los requisitos para el otorgamiento de becas son los siguientes:

L. Que el candidato esté oficialmente inscrito en la Institucion en un programa que cuente con
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios por parte de la SEP.

I Demostrar contar con un promedio minimo de 8.0 (ocho punto cero) en el ciclo inmediato
anterior y no tener ninguna asignatura reprobada en el ciclo inmediato anterior.

I11. Contar con una situacién econdmica que justifique la asignacion de una beca.

Iv. Presentar en tiempo y forma la solicitud de beca debidamente requisitada, conforme a la
convocatoria. Cabe resaltar que cualquier omision voluntaria o falsedad en la informacion o
documentacion presentada, dejara sin efecto la solicitud.

V. En los casos de reingreso, haber sido alumno en el ciclo inmediato anterior.

VI. Para los alumnos de primer ingreso, contar con un promedio general minimo de ocho punto
cero (8.0) en el ciclo inmediato anterior.

VII. Encontrarse al corriente en el pago de sus colegiaturas en la sexta semana del ciclo escolar
correspondiente.

VIII. No contar con antecedentes de mala conducta durante el tiempo que ha sido alumno de la
UNIVERSIDAD ALLENDE.

ARTICULO 134. Las becas tendran las siguientes restricciones:

L. Solo podra otorgarse una beca por familia.

I Las becas son intransferibles entre programas académicos, instituciones, sujetos y niveles
académicos.

I1I. Estar al corriente en los pagos que le correspondan, en el supuesto de goce de beca
parcial.

DE LA RENOVACION DE BECAS

ARTICULO 135. La beca una vez otorgada se renovara, siempre y cuando el alumno cubra los
siguientes requisitos:

L. Mantenga como minimo un promedio de 8.0 (ocho punto cero).

IL. No repruebe ninguna asignatura en examenes ordinarios.



I1I. No realice baja de alguna asignatura.

Iv. Cumpla con el pago oportuno de colegiaturas que le corresponda en caso de beca parcial.
V. Mantenga las condiciones econémicas que dieron origen a la asignacién de la beca.
IX. No contar con antecedentes de mala conducta

DEL INCREMENTO AL MONTO DE LA BECA

ARTICULO 136. E| alumno que tenga menos del 100% de beca, podra solicitar el incremento
correspondiente, dentro de los plazos establecidos en el Articulo 117 del presente Reglamento,
siempre y cuando tenga las condiciones académicas requeridas y demuestre que su situacion
econdmica lo amerita.

ARTICULO 137. El incremento de beca al que se refiere el articulo anterior, quedard sujeto a la
disponibilidad de becas que tenga la Institucion.

ARTICULO 138. Para solicitar incremento de beca el alumno deberd hacer la solicitud
correspondiente y presentar la documentacidon requerida dentro de los plazos establecidos en la
Convocatoria de Becas.

ARTICULO 139. En caso de que por falta de disponibilidad de becas, el alumno no sea beneficiado
con el incremento solicitado, éste no perdera el porcentaje de becas asignado originalmente, si
cumple con los requisitos establecidos en el presente Reglamento.

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS

ARTICULO 140. E| becario tendra derecho a recibir por parte de la Institucion, el dictamen del
Comité de Becas, en el cual se especifique el porcentaje otorgado de beca sobre los montos de
inscripcion y colegiatura.

ARTICULO 141. El becario tendra derecho a renovacion de beca en tanto mantenga las condiciones
establecidas en el Articulo 123 del presente Reglamento.

ARTICULO 142. E| becario tendra derecho a solicitar incremento al monto de su beca, de acuerdo
a lo establecido en los Articulos 124, 125, 126 y 127 del presente Reglamento.

ARTICULO 143. E| becario quedara obligado a:

L. Cursar la carga crediticia total del ciclo escolar correspondiente establecida en el plan de
estudios autorizado.

II. Cumplir con el Reglamento Interno de la Institucion.

I1I. Estar al corriente de los pagos que le correspondan, en el supuesto goce de beca parcial.

DE LAS BECAS INSTITUCIONALES

ARTICULO 144. La Institucion otorgara becas a alumnos de alto rendimiento académico y escasos
recursos econdmicos a fin de que puedan realizar o continuar estudios en la propia Institucion.



ARTICULO 145. La Comisidn de Becas es el 6rgano facultado para otorgar las becas que ofrece la
Institucién.

ARTICULO 146. La Comisidn de Becas de la Institucion estara integrada por:

L. El Director General.
I El Coordinador del Programa Académico correspondiente.
I1I. El Jefe del Departamento de Servicios Escolares.

Tendra caracter de Presidente el primero y fungira como Secretario el Ultimo.

ARTICULO 147, Son funciones del Comité de Becas:

L. Publicar la convocatoria para el otorgamiento de becas.

I Analizar y evaluar las solicitudes de becas que cumplan con los requisitos especificados en
el presente Reglamento.

I1I. Otorgar las becas en funcién de los criterios especificados en el presente Reglamento.

I1I. Notificar a los interesados el dictamen respectivo.

Iv. Resolver los casos de incremento y cancelacion de las becas
X. Determinar la distribucién del nimero de becas a otorgar.
XL Determinar el porcentaje de beca en funcidn de las necesidades econdmicas del candidato

VIII. Resolver los demas casos inherentes al objeto del presente Reglamento.

ARTICULO 148. Los tipos de beca a los que se refiere al Articulo 109 del presente Reglamento son:
L. Becas de Excelencia Académica.
I1I. Becas por Convenio.

ARTICULO 149. as becas que ofrece la Institucién tendran las siguientes caracteristicas:

L. Sélo se podra gozar de un solo tipo de beca.
II. Las becas sdlo se otorgaran para un periodo escolar especifico.
I11. En caso de renovacion de beca, éste no sera automatico, por lo que sera necesario volver a

concursar en el proceso de seleccidén de becarios.

Iv. El tramite de solicitud de beca debera ser realizado por el interesado dentro de las fechas
sefaladas para tal efecto.

V. La beca sera intransferible entre personas y programas académicos.

ARTICULO 150. Quedaré a cargo del alumno el total de las cuotas y servicios escolares de cualquier
naturaleza que no estén contemplados en la beca.



DE LAS BECAS DE EXCELENCIA ACADEMICA

ARTICULO 151. Las Becas de Excelencia Académica son las que otorga la Institucion para apoyar,
reconocer y estimular a los alumnos con una trayectoria académica sobresaliente y de escasos
recursos econdémicos.

ARTICULO 152. El nimero de Becas de Excelencia Académica que la Institucidn otorgue estaran
en funcidn del fondo establecido para tal fin y comprenderan el pago de colegiaturas del ciclo escolar
correspondiente.

ARTICULO 153.E| monto de las Becas de Excelencia Académica sera fijado por el Comité de Becas
de la Institucion.

ARTICULO 154. Los requisitos que deberda cubrir el alumno para obtener y conservar una Beca de
Excelencia Académica son:

L. Ser alumno regular de la Institucion.

I Tener un promedio minimo de 8.0, ocho punto cero, en cada una de las asignaturas en los
ciclos académicos anteriores.

I1I. Tener una situacion econdmica que justifique el otorgamiento de una beca.

Iv. Presentar la siguiente documentacion:

Solicitud oficial de beca.

Dos cartas de recomendacién expedidas por profesores de la propia Institucion.

Carta de exposicion de motivos.

Constancia de calificaciones.

V. Demostrar haber cubierto la parte de colegiaturas a tiempo.

ARTICULO 155. La Institucion otorgara Becas de Excelencia Académica a Escuelas o Institutos de
nivel medio, para que sus egresados, con alto rendimiento escolar y escasos recursos econémicos,
puedan ingresar a la Institucién al nivel educativo inmediato superior.

ARTICULO 156. Los alumnos que se vean favorecidos con las Becas de Excelencia Académica a las
que se refiere el articulo 143. Del presente Reglamento, deberan cubrir los siguientes requisitos:
L. Carta de recomendacién del Director de la Institucidon educativa de donde proceda.

I Tener un promedio minimo de 8.0, ocho punto cero, en cada una de las asignaturas en el
nivel académico antecedente.

I1I. Tener una situacion econdmica que justifique el otorgamiento de una beca.

Iv. Presentar la siguiente documentacion:
— Solicitud oficial de beca.

— Dos cartas de recomendacién expedidas por profesores de la Institucion educativa de
donde proceda.

— Carta de exposicién de motivos.

— Constancia de calificaciones.



ARTICULO 157. Los alumnos que obtengan una beca de Excelencia Académica realizaran
actividades académicas formativas en las areas que la propia Institucidn establezca.

DE LAS BECAS POR CONVENIO

ARTICULO 158. Son Becas por Convenio, aquellas que ofrece la Institucion mediante convenios de
beneficio mutuo con diversas empresas o con personas fisicas, a fin de que el personal de las
empresas 0 alumnos en condiciones especiales, puedan realizar cualquier tipo de estudios que la
Institucién ofrece.

ARTICULO 159. El monto de la Beca de Convenio estara determinada por el propio Convenio.
ARTICULO 160. Los requisitos para obtener y conservar la Beca de Convenio son:
L. Ser alumno aspirante a primer ingreso en la Institucion.

I Que el Convenio o Fondo establecido esté vigente.

ITI. Comprobar pertenecer y ser postulado por la Institucion firmante del Convenio, o cumplir
con las disposiciones que establezca el donante del Fondo.
Iv. Tener y conservar un promedio minimo de 8.0 en cada una de las asignaturas cursadas.

V. Cumplir con cualquier otro requisito que la empresa involucrada en el Convenio, o el donante

del Fondo establezcan y que la Institucion juzgue pertinente y procedente.

ARTICULO 161. El becario quedara obligado a:

L. Cursar la carga crediticia total del ciclo escolar correspondiente establecida en el plan de
estudios autorizado.

IL. Cumplir con el Reglamento Interno de la Institucion.

I1I. Estar al corriente en los pagos que le correspondan, en el supuesto de goce de beca
parcial.

Iv. Realizar las actividades previstas para este tipo de beca.

V. Observar buena conducta.

DE LA EVALUACION

ARTICULO 162. Los exdmenes tendran por objeto:

L. Disponer de los elementos para valorar la eficiencia de la ensefanza y del aprendizaje.
I Conocer el grado de formacién que ha adquirido el estudiante.

I1I. Dar testimonio de la capacidad del estudiante.

Iv. Valorar cualitativamente el proceso de ensefianza-aprendizaje centrado en el estudiante.

ARTICULO 163. Los profesores estimaran la capacidad de los estudiantes, la apreciacion de los
conocimientos y aptitudes adquiridas durante el curso mediante:



L. Su participacion en las clases, su desempeiio en los ejercicios, practicas y trabajos.

II.  Los resultados obtenidos en los exdmenes que les sean aplicados durante el ciclo escolar.

III.  La valoracidn de las asesorias individuales y tutorias mediante las actividades de
aprendizaje y de investigacion.

ARTICULO 164. Si el profesor de bachillerato considera que los elementos enunciados en el articulo
anterior, le son suficientes para calificar al alumno, lo eximira de examen ordinario, siempre y cuando:

L. Su promedio general de los exdmenes parciales sea igual o superior de 8.0.
II. Considere el desempefio académico del alumno durante el curso.
I1I. Tenga como minimo el 80% de asistencias al curso.

IV.  Esté al corriente en el pago de sus colegiaturas.

ARTICULO 165. E| alumno tendré para los niveles de bachillerato y de licenciatura, cuatro
oportunidades para acreditar cada asignatura sin causar baja de la Institucion, las cuales seran dos
en examenes ordinarios y dos en examenes extraordinarios.

ARTICULO 166. Los alumnos del nivel posgrado tendran Unicamente dos oportunidades en
examenes parciales para acreditar cada asignatura, sin causar baja de la Institucion.

ARTICULO 167. Se entiende por examen ordinario aquel examen global que el alumno presenta al
término del ciclo escolar en el que esta inscrito, solo para bachillerato.

ARTICULO 168. Se entiende por examen extraordinario aquel que se presenta, en los periodos
oficiales, al no haber acreditado la asignatura en el ciclo escolar correspondiente.

ARTICULO 169. Al término de cada ciclo escolar se programara un periodo de exdmenes ordinarios
segun corresponda para los casos de Bachillerato y Licenciatura uno de examenes extraordinarios.

ARTICULO 170. Las materias cursativas de los programas académicos del nivel de Licenciatura del
sistema escolarizado, no podran acreditarse mediante evaluacién global, por lo tanto el alumno tendra
tres oportunidades para acreditar este tipo de asignatura. En el caso del sistema semiescolarizado se
podran adelantar asignaturas mediante una evaluacion global, avalada por los Coordinadores del
programa académico correspondiente y autorizada por el Director General.

ARTICULO 171. La escala de calificacion oficial para los niveles de Bachillerato, Licenciatura y
Posgrado, sera de 5.0 a 10, siendo la minima aprobatoria para Bachillerato seis punto cero (6.0),
para Posgrado ocho punto cero (8.0) y para Licenciatura semestral y cuatrimestral siete punto cero
(7.0).

ARTICULO 171 BIS. Para los alumnos del 4rea de posgrado la minima calificacion debera de ser
de 7.0

ARTICULO 172. Cuando un alumno no demuestre poseer los conocimientos y aptitudes suficientes
para acreditar una asignatura, se expresara en los documentos correspondientes la calificacion de
cinco punto cero (5.0).

ARTICULO 173. Para determinar la evaluacién final los alumnos de bachillerato deberan presentar
un examen ordinario cuyo contenido debera de ser el resumen de la totalidad del programa.



Para poder tener derecho al examen ordinario, debera reunir por lo menos el 90% de asistencia al
curso, que estén al corriente en el pago de sus colegiaturas, que hayan presentado los examenes
parciales, los ejercicios, los trabajos y realizado las practicas obligatorias de la asignatura.

Es derecho del profesor otorgar la exencion al examen ordinario a aquellos alumnos que habiendo
cumplido con los requisitos para presentar dicho examen, tengan un promedio superior al que este
mismo determine como suficiente para exentar, siempre y cuando sea mayor a 8 y sin que existan
variaciones en el promedio establecido para el grupo.

Para Licenciatura tanto semestral como cuatrimestral la calificacion ordinaria sera el resultado de
promediar los tres exdmenes parciales, considerando como promedio minimo aprobatorio 7.0 de
acuerdo al articulo 160 del presente reglamento.

En el caso de no obtener la calificacién aprobatoria correspondiente ya sea por promedio o examen
segin sea el caso del programa, deberan presentar el examen extraordinario. El examen
extraordinario se acredita bajo los mismos criterios que la calificacién parcial y ordinaria de cada
programa.

Asi mismo todos aquellos alumnos (independientemente del programa que cursen) que no cuenten
con un minimo de 90% para bachillerato y 80% en licenciatura de asistencias deberan acreditar su
materia bajo esta via y de no alcanzar cuando un menos un 51% de asistencia durante el ciclo
deberan recursar la materia.

ARTICULO 174. En caso de que un alumno de bachillerato no se presente al examen ordinario, se
anotara en los documentos correspondientes: NP, que significa No Presentado, y cuyo valor equivale
a la calificacion de cero (0)

ARTICULO 175. Los exdmenes ordinarios y extraordinarios, se realizardn de acuerdo con el
calendario que apruebe la Direccion Académica y en los horarios que fijen los Coordinadores de
Programas Académicos, dentro de los periodos establecidos por la institucion.

ARTICULO 176. La documentacion relativa a los exdmenes y las calificaciones obtenidas por los
alumnos debera remitirse al area de Servicios Escolares en un periodo maximo de tres dias habiles,
contados a partir de la fecha de realizacién del examen.

ARTICULO 177. Los exdmenes se efectuardn en los recintos escolares y en los horarios
comprendidos estrictamente dentro de las jornadas oficiales de trabajo, salvo que por el caracter de
los exdmenes, o por circunstancias de fuerza mayor, el Director General, lo autorice de otra forma.

ARTICULO 178. Los alumnos que no retnan las condiciones establecidas en el articulo anterior,
deberan presentar el examen extraordinario correspondiente, siempre y cuando retinan por lo menos
el 51% de asistencia al curso y se inscriban en tiempo y forma al examen extraordinario. Los alumnos
que no cumplan con estos requisitos tendran que recursar la asignatura en cuestién, en tanto no
tenga vencidas las convocatorias que establecen los Articulos 153 y 154.

ARTICULO 179. Las evaluaciones ordinarias deberan ser escritas, excepto cuando a juicio del
Consejo Universitario las caracteristicas de la asignatura obliguen a otro tipo de prueba. La Unica
opcidn que no podra autorizarse para la evaluacién ordinara sera la oral.

ARTICULO 180. Las evaluaciones ordinarias deberan ser escritas, excepto cuando a juicio del
Consejo Universitario las caracteristicas de la asignatura obliguen a otro tipo de prueba. La Unica
opcidn que no podra autorizarse para la evaluacién ordinara sera la oral.

ARTICULO 181. En caso de que un profesor no pueda concurrir a un examen, el Coordinador del
Programa Académico correspondiente nombrara un sustituto. En todos los casos, los documentos
seran firmados por el profesor o profesores que realizaron el examen. Sera necesario que el profesor
del curso avale la documentacidn, aunque haya sido suplido en el momento de la aplicaciéon del
examen.



ARTICULO 182. Los exdmenes extraordinarios tienen por objeto calificar la capacidad de los
sustentantes que no hayan acreditado la asignatura correspondiente, cuando:

L. Habiéndose inscrito en la asignatura no hayan cubierto los requisitos para acreditarla.

I Habiendo estado inscritos dos veces en una asignatura, no puedan inscribirse nuevamente.

I1I. Hayan llegado al limite de tiempo para estar inscritos en la Institucion, en programa
académico correspondiente, tal y como se establece en el Articulo 43 del presente
Reglamento.

Iv. Cuando en el nivel académico de Licenciatura, el alumno adeude hasta dos asignaturas para

cubrir el 100% de créditos, podra solicitar la realizacion de examenes extraordinarios
especiales. Estos casos deberan ser resueltos por el Consejo Universitario.

ARTICULO 183. Los exdmenes extraordinarios se efectuardn en los periodos sefialados en el
calendario escolar. Las pruebas deberan ser siempre escritas y en concordancia con los contenidos
programaticos autorizados. En los casos que el programa asi lo establezca, bastara la prueba escrita
si no es asi debera presentarse un trabajo adicional.

ARTICULO 184. Los estudiantes tendran derecho a presentar hasta tres exdmenes extraordinarios,
por periodo escolar. Unicamente el Director General podré autorizar un mayor niimero de examenes
extraordinarios, previo informe favorable de la Coordinacion del Programa Académico
correspondiente, tomando en cuenta el historial académico del alumno.

ARTICULO 185. En los programas Académicos de Posgrado y Ejecutivo, no habra exdmenes
extraordinarios.

ARTICULO 186. Todos los examenes, parciales, ordinarios y extraordinarios, asi como los trabajos
escritos que presenten los alumnos a lo largo del ciclo escolar, deberan ser guardados en la
Institucién, por lo menos, durante seis meses.

ARTICULO 187.En caso de error, procederd la rectificacion de la calificacion final de una asignatura,
si se satisfacen los siguientes requisitos:

L. Que se solicite por escrito ante la Direccion General dentro de los 3 dias habiles siguientes
a la fecha en que se dieron a conocer las calificaciones.

I El profesor o los profesores que hayan firmado el acta respectiva, indiquen por escrito, la
existencia del error a la Direccidon General.

III. Que el Director General autorice la rectificacion.

IV. Que la propia Direccidon General comunique la rectificacion al area de Servicios Escolares.

ARTICULO 188. A peticidn de los interesados, los Coordinadores de Programa Académico acordaran
la revisién de los examenes dentro de los tres dias siguientes a la fecha en que se hayan dado a
conocer las calificaciones, siempre que de acuerdo al tipo de prueba, sea susceptible tal revisién.
Para tal efecto el Coordinador de Programa Académico y un profesor definitivo designado por la
institucion, seran quienes resolveran en un plazo no mayor de cinco dias habiles.

DEL SERVICIO SOCIAL

ARTICULO 189. El Servicio Social tiene como objetivo el que los alumnos del nivel académico de
Licenciatura, se enfrenten al campo laboral, presten un servicio a la comunidad y conozcan la
importancia de su profesion en la transformacion de nuestro pais.

ARTICULO 190. E| alumno podrd iniciar su Servicio Social una vez cubierto el 70% de los créditos
del plan de estudios de su carrera. Para el caso de la carrera de psicologia y enfermeria, en virtud



del impacto del ejercicio profesional, los alumnos deberan haber cubierto el 100% del programa de
estudios para comenzar su Servicio Social y la practica del mismo tendra una duracién de 12 meses
continuos.

ARTICULO 191. El Servicio Social debera realizarlo de acuerdo con la normatividad del Estado en
el que lo deseen llevar a cabo, a excepcion de la Licenciatura en Psicologia y las relacionadas con el
area de salud, el cual debera presentarse en un plazo no menor a seis meses ni mayor a dos afos.

ARTICULO 192. La Institucion tiene la obligacidn de supervisar el cumplimiento adecuado de los
programas de Servicio Social, asi como el de evaluar el buen desempefio del mismo para certificarlo
ante la autoridad correspondiente.

ARTICULO 193. El alumno que preste su Servicio Social debera ajustarse a los procedimientos,
informes y evaluaciones que indiquen las normas complementarias aplicadas al caso.

ARTICULO 194. En caso de que un alumno suspenda la realizacion de su Servicio Social por un
periodo maximo de un mes o cambie de programa, el tiempo no sera computado, por lo que tendra
que iniciarlo nuevamente.

ARTICULO 194 BIS. E| alumno que suspenda la realizacion de su Servicio Social deberd informar a
la coordinacion.

ARTICULO 194 BIS 2. El alta de claves para Servicio Social correrd a cargo de la institucion, sin
embargo es responsabilidad del alumno la elecciéon de y actualizacion de datos de la empresa que
desea dar de alta.

ARTICULO 194 BIS 3. La UNIVERSIDAD ALLENDE no se hard responsable por la falta de
actualizacién de datos o cualquier otra falta u omision en la que incurra la empresa prestadora de
Servicio Social.

DE LOS EGRESADOS

ARTICULO 195. E| alumno obtiene la categoria de egresado una vez cubierto el 100% de los
créditos correspondientes a su plan de estudios.

ARTICULO 195 BIS. E| alumno acredita su nivel de estudios con la tramitacion de certificado total
de estudios sea el caso de licenciatura o especialidad, de los cuales a continuacién se enuncian los
requisitos:

I.-Pago de revision de expediente.

I1.-Pago De certificado.

II1.-Fotografias (Las que determine el area de control escolar).
IV.- Firma del precertificado.

ARTICULO 196. En los casos de los alumnos del nivel académico de Licenciatura, se requerira
ademas de lo establecido en el articulo anterior del presente Reglamento, el haber cubierto el Servicio
Social, y cubrir los requisitos de idiomas, practicas y demas requisitos que estén sefalados como
obligatorios.

EL PROCESO DE TITULACION U OBTENCION DE UN
GRADO ACADEMICO

ARTICULO 197. E| examen de titulacién o de grado tiene como objetivo evaluar los conocimientos,
aptitudes y habilidades de los egresados y determinar si el sustentante ha cubierto los objetivos



generales del programa académico cursado y los requisitos establecidos por la Institucion para la
titulacion.

ARTICULO 198. E| proceso de titulacion u obtencién de grado, contempla las siguientes etapas:

L. Seleccidn de la opcion de titulacién u obtencién de grado.
II. Aprobacion del proyecto de titulacion u obtencion de grado.
I11. En el caso de seleccionar una opcién que requiera la presentacion de un trabajo escrito sera

necesario designar un asesor y un revisor.

Iv. Solicitud del examen profesional u obtencién de grado.

V. Presentacion del examen profesional o de grado o bien la ceremonia de titulacion u obtencién
de grado.

VI. Obtencidn del titulo o grado académico.

ARTICULO 199. El cumplimiento de cada una de las etapas del proceso de titulacion u obtencién
de grado sera conforme al presente Reglamento.

ARTICULO 199 BIS. El alumno debera mantenerse al tanto de las convocatorias que seran lanzadas
de manera cuatrimestral por cualquier medio de comunicacion que la institucion estime pertinente,
de igual manera el alumno debera hacer el seguimiento de todos y cada uno de sus tramites de
acuerdo a su opcién de titulacion.

ARTICULO 200. Los alumnos egresados de la licenciatura en psicologia, o de cualquier area de la
salud, para obtener el titulo correspondiente deberan acudir al servicio de apoyo psicoldgico - con
caracter de obligatorio — una vez cubierto el 75% de créditos que se sefiale en el programa de
estudios vigente y respetando las normas que existan en los centros de atencién destinados para
ello.

La duracién de dicho servicio sera de 12 sesiones como minimo, con 3 sesiones continuas por cada
mes cuando menos.

DE LA SELECCION DE LA OPCION DE TITULACION U
OBTENCION DE GRADO

ARTICULO 201. E| alumno de licenciatura podra elegir la opcién de titulacion una vez cubierto el
70% de los créditos del programa académico respectivo. Los alumnos del area de la salud elegiran
la opcion de titulacion después de haber cubierto el 100% de los créditos del programa académico
respectivo y la practica profesional tendra una duraciéon de 12 meses continuos. La fecha y la opcion
de titulacidn elegida quedaran registradas en el expediente del alumno.

ARTICULO 202. Los alumnos de los programas académicos de Licenciatura contaran con las
siguientes opciones de titulacién:

L. Tesis
I Informes sobre el Servicio Social prestado

I1I. Informes sobre la demostracidon de experiencia profesional



Iv. Estudios de Posgrado

V. Examen general de conocimientos

VI. Alto rendimiento académico

ARTICULO 203. Para los alumnos de los programas académicos de posgrado, las opciones para la
obtencién del Diploma o Grado seran:

L. Para las Especializaciones: La obtencion de un promedio minimo de 8.0 (ocho punto cero)
en cada una de las asignaturas o mddulos del programa académico cursado.

II. Para las Maestrias: Tesis y examen de grado.

I1I. Para doctorado: Tesis y examen de grado.

La fecha de registro y, en su caso, la obtencion del diploma quedara asentadas en el expediente del
alumno.

DE LA TESIS

ARTICULO 204. Se entiende por Tesis la disertacion escrita que versara sobre temas y propuestas
originales de conocimiento, ampliacién, perfeccion, cuestionamiento o aplicacién de los
conocimientos existentes en las areas cientificas o técnica. En el caso de la Tesis de maestria ésta
deberd estar en intima relacién con las lineas de investigacion institucionales y cumpliran con los
requisitos establecidos en los lineamientos descritos en el Programa Indicativo del Posgrado.

ARTICULO 205. La tesis de nivel de Licenciatura podra ser elaborada de manera individual o
colectiva, en este caso con un maximo de tres participantes. La tesis de nivel de posgrado sera
siempre individual.

ARTICULO 206. La tesis colectiva podra tener un enfoque multidisciplinario.

ARTICULO 207, El alumno podra cursar un Seminario de Titulacidn para realizar su trabajo de tesis,
en el cual serd conducido por un asesor y un revisor que le auxiliaran durante las sesiones
programadas para ello.

ARTICULO 208. Los elementos que debera contener la tesis son:
I. De identificacién

- Nombre y logo de la Institucion

- Titulo de la tesis

- Nombre del o de los sustentantes

- Nombre del programa académico

- Numero de Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios de programa
académico

- Afo de presentacion de la tesis

II. De contenido
- indice de contenido
- Definicién del problema
- Justificacion
- Objetivos



- Metodologia empleada

- Desarrollo

- Conclusiones

- Bibliografia, hemerografia y documentos electrdnicos.
- Anexos, en su caso.

III. Visto bueno del asesor y del revisor de la tesis.

ARTICULO 209. E| tiempo para la realizacion de la tesis de licenciatura sera de un afio a partir de
su registro. En el caso del Posgrado sera de dos afos a partir de su registro.

ARTICULO 210. En todos los casos para la elaboracion de la tesis el o los alumnos deberan contar
con un asesor designado por el Comité de Titulacion.

ARTICULO 211. En caso de que el o los alumnos agoten el plazo establecido en el Articulo 198 y
no hayan concluido el trabajo de tesis, podran solicitar una prorroga al Comité de Titulacién, el cual,
una vez evaluados los avances del trabajo en cuestidn, podra otorgarla por Unica vez y por un plazo
No mayor a seis meses.

ARTICULO 212. Una vez concluida la tesis, ademds del visto bueno del asesor, el trabajo debera
contar con el voto aprobatorio de un revisor. Este voto no los compromete como sinodales en la
calificacion del examen profesional o de grado.

DEL INFORME SOBRE EL SERVICIO SOCIAL

ARTICULO 213. El Servicio Social es un medio de titulacién mediante la presentacion de un informe
escrito en el que se describan y evallen las actividades y resultados obtenidos en su realizacion.
Ademas de destacar la aplicacion de los contenidos adquiridos en el transcurso de la Licenciatura
cursada.

ARTICULO 214. Los alumnos que opten por esta alternativa de titulacion, deberan haber participado
en un programa de Servicio Social, durante el cual habran de contribuir al analisis y solucién de un
problema especifico, asi como a la obtencion de un beneficio social y tendra que estar autorizado por
la autoridad correspondiente.

ARTICULO 215. El Servicio Social debera haberse realizado de conformidad con la reglamentacion
vigente.

ARTICULO 216. E| Informe sobre el Servicio Social prestado podra ser individual o colectivo, el cual
no podra ser elaborado por mas de tres integrantes.

ARTICULO 217. El Informe sobre el Servicio Social prestado podra ser multidisciplinario.

ARTICULO 218. E| tiempo para la realizacién del informe sobre el Servicio Social prestado seré de
seis meses a partir de la fecha de registro. En todos los casos el o los alumnos deberan contar con
el voto de un asesor y un revisor designados por el Comité de Titulacion.

ARTICULO 219. En caso de que el o los alumnos agoten el plazo establecido en el articulo anterior
y no hayan concluido el Informe, podran solicitar una prérroga al Comité de Titulacion, el cual, una
vez evaluados los avances del trabajo en cuestion podra otorgarla por Unica vez y por un plazo no
mayor a tres meses.

ARTICULO 220. La estructura del Informe sobre el Servicio Social prestado deberd contener los
siguientes elementos:

1. De identificacion



- Nombre y logo de la Institucion

- Titulo de tesis (Nombre del proyecto o tema desarrollado, segun la opcion)

- Nombre del o los sustentantes

- Nombre del programa académico

- Numero de Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del programa
académico

- Afo de presentacion del Informe

II. De contenido:

- indice del contenido del trabajo desarrollado

- Objetivos del proyecto

- Descripcidn del problema o situacion abordada

- Descripcién y fundamentacion de las acciones realizadas
- Objetivos alcanzados y beneficios logrados

- Métodos y recursos empleados

- Conclusiones y recomendaciones

- Bibliografia y anexos en su caso

I Visto bueno del asesor y del revisor del informe

ARTICULO 221. Una vez concluido el Informe, ademds del visto bueno del asesor, el trabajo debera
contar con el voto aprobatorio de un revisor. Este voto no los compromete como sinodales en la
calificacion del examen profesional.

DEL INFORME SOBRE LA DEMOSTRACION DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL

ARTICULO 222. La demostracion de la experiencia profesional, es un medio de titulacién mediante
la presentacién de un informe individual escrito en el que se demuestre el logro e integracion de los
conocimientos contenidos en el plan y en los programas de estudio de la Licenciatura en cuestion.

ARTICULO 223. Los alumnos egresados de las Licenciaturas cuyo ejercicio profesional requiere de
cédula profesional no podran titularse mediante la opcidon de Informe sobre la demostracion de
experiencia laboral.

ARTICULO 224. Para poder participar en esta opcion de titulacion, el egresado debe haber realizado
las actividades profesionales motivo del Informe, durante un periodo no menor de dos afios, contados
a partir de que el egresado haya cubierto el 100% de los créditos de la Licenciatura.

ARTICULO 225. Al seleccionar esta opcidn de titulacion el egresado presentara un proyecto de
trabajo; una vez aprobado, el Comité de Titulacién nombrara a un asesor de entre los profesores que
se encuentren relacionados con el area profesional motivo del Informe.

ARTICULO 226. E| tiempo para la realizacién del Informe sobre la demostracién de la experiencia
profesional sera de seis meses a partir de su fecha de registro.

ARTICULO 227, En caso de que el alumno agote el plazo establecido en el articulo anterior y no
haya concluido el Informe, podran solicitar una prorroga al Comité de Titulacion, el cual, una vez
evaluados los avances del trabajo en cuestion podra otorgarla por Unica vez y por un plazo no mayor
a tres meses.



ARTICULO 228. La estructura del Informe sobre la demostracién de la experiencia profesional
debera contener los siguientes elementos:

L. De identificacion:
- Nombre y logo de la Institucion
- Nombre del tema del informe
- Nombre del sustentante
- Nombre del programa académico
- Numero de Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del Programa
Académico
- Afo de presentacion del Informe

II. De contenido:

- indice de contenido del trabajo desarrollado

- Justificacion

- Descripcidn del problema o situacion abordada

- Descripcién y fundamentacion de las acciones realizadas
- Métodos y recursos empleados

- Objetivos alcanzados

- Conclusiones y recomendaciones

- Bibliografia

- Anexos

I11. Visto bueno del asesor y del revisor del Informe

ARTICULO 229. El Informe deberd ir acompafiado de los anexos que lo avalen, asi como de las
cartas y oficios de la instituciones en las que se de fe de la realizacion de las actividades profesionales
descritas en el trabajo de titulacion.

ARTICULO 230. Una vez concluido el Informe, ademas del visto bueno del asesor, el trabajo debera
contar con el voto aprobatorio del revisor. Este voto no los compromete como sinodales en la
calificacion del examen profesional.

DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO

ARTICULO 231. La opcién de titulacion mediante la realizacion de estudios de posgrado, consiste
en que el egresado curse por lo menos cuarenta y cinco créditos de un Posgrado que esté relacionado
con los estudios realizados en la Licenciatura y cuente con Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios en la Republica Mexicana.

ARTICULO 232. Para que esta opcion sea vélida, el alumno deberd obtener como minimo la
calificacion de 8.0, ocho punto cero, en cada uno de los mddulos o asignaturas del programa de
posgrado seleccionado.

ARTICULO 233. El alumno debera solicitar, antes de iniciar el programa de posgrado elegido la
autorizacién correspondiente a la UNIVERSIDAD ALLENDE, a fin de que establezca si los estudios del
posgrado cumplen con los requisitos establecidos en el presente Reglamento. Esta autorizacion, asi
como la fecha de registro quedaran asentadas en el expediente del alumno.

ARTICULO 234. Una vez cubiertos los cuarenta y cinco créditos del programa de posgrado el alumno
tramitara su certificado parcial de la especialidad autenticado por la autoridad correspondiente, el
cual sera equivalente a la prueba escrita que se requiere para presentar el examen profesional.



En el caso de que el alumno realice los estudios de posgrado en otra institucién debera presentar
carta solicitud para recibir aprobacion de que sus estudios de posgrado son validos para efectos de
titulacion.

El posgrado externo sera valido Unicamente cuando la institucion no cuente con la opcién de
especialidad que el alumno desea, el plan de estudios debera ser autorizado por Control Escolar y
Direccion Académica.

ARTICULO 235, Una vez cubiertos el 100% de créditos de la especialidad el alumno tramitara su
certificado total, autenticado por la autoridad correspondiente, el cual sera equivalente a la prueba
escrita y al examen oral de obtencién de grado de especialista. Una vez que el alumno entregue en
la institucidn dicho documento, se fijara la fecha para la ceremonia correspondiente.

DEL EXAMEN GENERAL DE CONOCIMIENTOS

ARTICULO 236. El Examen General de Conocimientos sera una opcion de titulacion y de graduacion
aplicable a egresados de los programas de Licenciatura y Especializacién que se imparten en la
Institucién.

ARTICULO 237. E| Examen General de Conocimientos consiste en un examen escrito y oral, el cual
versara sobre los contenidos programaticos del plan de estudios del programa académico
correspondiente y se realizard Unicamente cada seis meses.

ARTICULO 238. El alumno que solicite esta opcién de titulacion o de graduacion, recibira con 40
dias de anticipacién a la realizacién del examen escrito, la correspondiente guia de estudios.

ARTICULO 239. El proceso del examen general de conocimientos estara dividido en dos partes, la
primera corresponde al examen escrito que aplique la Institucién o el Examen General de Egreso de
Licenciatura (EGEL) del Centro Nacional de Evaluacién para la Educacion Superior, A. C. (CENEVAL),
sblo aplicable a los alumnos del nivel de Licenciatura, y la segunda al examen oral que presentara
ante un jurado.

ARTICULO 240. E| alumno que no apruebe al examen escrito desarrollado por la Institucion o no
obtenga el puntaje minimo requerido por el Consejo Técnico de CENEVAL en el EGEL, no podra
sustentar el examen oral y debera presentar nuevamente el examen escrito en el siguiente periodo.

DE LA TITULACION POR ALTO RENDIMIENTO

ARTICULO 241. La opcion de titulacion por Alto Rendimiento Académico se da con base en los
antecedentes académicos para egresados de los niveles de Licenciatura que se cursen en la
UNIVERSIDAD ALLENDE.

Para que esta opcidn sea valida, el alumno debera cumplir con los siguientes requisitos:

L. Tener cubiertos el 100% de los créditos del programa académico a cuyo grado aspira.

I Tener promedio minimo de 9.0 (nueve punto cero) de calificacion en el Programa
académico a cuyo grado aspira.

I1I. No haber interrumpido sus estudios de licenciatura.

Iv. No haber obtenido ninguna calificacién menor a 8 en ninguna de las materias del programa
Académico correspondiente.



V. Tener cubiertos todos los niveles de idioma que establece la institucién con promedio minimo
de 8.0 como y contar con la constancia de idioma que establezca la Institucion como requisito
de titulacion.

VL. No tener antecedentes de indisciplina en la Institucion
VII.  Tener carta de liberacion de Servicio Social.

VIII.  Estar al corriente en sus pagos con la Institucion

XII.  Hacer solicitud por escrito de la opcion dentro de las fechas sefaladas en la convocatoria que
la Universidad publicara cada ciclo lectivo.

ARTICULO 242. Concluidos el 100% de los créditos del programa académico cursado, el alumno
debera tramitar su certificado total y solicitara la fecha para la ceremonia de titulacién previo pago
de los derechos correspondientes a ambos tramites.

ARTICULO 243. Por tratarse del resultado de un proceso de alta calidad académica, todos los
alumnos que cumplan con los requisitos establecidos para titularse mediante esta opcidn, se
declararan como APROBADO CON MENCION HONORIFICA.

APROBACION DEL PROYECTO DE TITULACION

ARTICULO 244. Al iniciar el proyecto de titulacién graduacion, el alumno sometera a aprobacion
por parte del Comité de Titulacién el proyecto a realizar en funcién de la opcion elegida

ARTICULO 245. El Comité de Titulacion debera resolver en un plazo maximo de 30 dias y, en caso
de que el Comité de Titulacion apruebe el proyecto, se procedera a su correspondiente registro.

ARTICULO 246. E| registro del proyecto de titulacion o graduacion se realizaréd en el libro
correspondiente, y sera esta fecha la que determine el inicio del proceso de titulacion o de graduacion.

ARTICULO 247. En caso de que el Comité de Titulacién no apruebe el proyecto, el alumno tendra
un plazo de 60 dias para realizar las adecuaciones que el propio Comité sefiale.

DE LOS ASESORES Y REVISORES

ARTICULO 248. El Comité de Titulacion asignara un asesor y un revisor a los alumnos que
hayan seleccionado una opcidn de titulacién o graduacién que asi lo requiera.

ARTICULO 249. Los asesores y revisores de trabajos de titulacién o graduacion deberan contar
con las siguientes caracteristicas:

L. Tener el titulo o grado equivalente al que se aspira obtener con el trabajo a asesorar o
revisar.

I. Contar con cinco anos de antigliedad docente en el nivel superior o bien haber tomado los
cursos que la Institucion imparte para la elaboracidn de trabajos de titulacion.

I1I. Tener un afio de antigliedad en la Institucion.

Iv. Estar familiarizado con el area de conocimientos donde se ubique el trabajo escrito.



ARTICULO 250. E| asesor del trabajo de titulacion o graduacion vigilara el desarrollo del mismo
en cuanto a su contenido y rigor cientifico y metodoldgico. El revisor tendra como funcién supervisar
el trabajo motivo del examen.

ARTICULO 251. Una vez concluido el trabajo de titulacion o graduacién éste debera contar con el
voto de aprobacién del asesor y del revisor. Dicho voto no los compromete con la calificacion en el
examen profesional.

DE LA SOLICITUD DEL EXAMEN PROFESIONAL O DE
GRADO

ARTICULO 252. Una vez finalizado el trabajo de titulacion o graduacion en los casos de trabajos
escritos, y contando con el visto bueno del asesor y del revisor. El alumno debera solicitar al Comité
de Titulacion le sea asignado el sinodo.

ARTICULO 253. El nimero de sinodales seré de tres titulares y dos suplentes.

ARTICULO 254. Los sinodales de trabajo de titulacion o graduacion deberan contar con las
siguientes caracteristicas.

L. Tener el titulo o grado equivalente al trabajo a evaluar.

I Contar con cinco anos de antigliedad docente en el nivel de educacidn superior o bien haber
tomado los cursos que la Institucion imparte para la preparacion de sinodales.

I1I. Tener un afio de antigliedad en la Institucion.
Iv. Estar familiarizado con el area de conocimientos donde se ubique el trabajo escrito.

ARTICULO 255. En el caso de la opcion de titulacion mediante la realizacion de estudios de
posgrado, una vez que el alumno haya cubierto los créditos establecidos para cada opcién y obtenido
el certificado autenticado por la autoridad correspondiente, podra solicitar la celebracion del examen
profesional o bien la ceremonia para su titulacion.

ARTICULO 256. En el caso de la opcién de Examen General de Conocimientos, sera necesario haber
aprobado el examen escrito que aplique la Institucién o haber obtenido el puntaje requerido del
indice del Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior A.C. (CENEVAL) en el Examen
General de Egreso de Licenciatura (EGEL), para solicitar la asignacién del jurado en la Universidad.
Este se podra solicitar dentro de los plazos establecidos por el Comité de Titulacion para el periodo
correspondiente.

ARTICULO 257, En el caso de la opcion de titulacidn por Alto Rendimiento Académico, el alumno
solicitara su certificado total y su registro para la ceremonia de su titulacion.

ARTICULO 258. El Comité de Titulacién asignaré fecha y hora para la realizacion del examen
profesional o de grado, o bien la ceremonia de titulacion.

ARTICULO 259. En los casos de examen de titulacién, el Comité de Titulacidn asignara los sinodales
que cumplan con las caracteristicas sefialadas en el Articulo 242 del presente reglamento.

ARTICULO 260. E| orden de los sinodales sera el siguiente:

L. El Presidente del sinodo sera el profesor de mayor antigiiedad en la Institucion. En caso de
que el Rector, el Director Académico o el Coordinador del Programa Académico estén dentro
del jurado, tendran el cargo de Presidente.

II. El Vocal sera el segundo en antigliedad.



I1I. El Secretario sera el de menor antigliedad dentro del sinodo titular.

Iv. En todos los casos se nombraran dos sinodales suplentes ordenados por antigiiedad dentro
de la Institucion.

V. El asesor y el revisor estaran preferentemente dentro del sinodo titular.

ARTICULO 261. No se podran celebrar exdmenes recepcionales o de grado durante el periodo de
vacaciones administrativas.

DEL EXAMEN PROFESIONAL O DE GRADO

ARTICULO 262. Los requisitos que deberan cubrir los alumnos para poder presentar el examen
profesional o de grado seran:

L. Haber cubierto el 100% de créditos establecidos en el plan de estudios.

I Haber cubierto integramente los requisitos establecidos en el plan de estudios respectivo.
I1I. En el caso de nivel de Licenciatura, contar con el Servicio Social correspondiente.

Iv. Presentar el trabajo escrito con los votos aprobatorios de los asesores y jurados, o presentar

las pruebas requeridas tales como el certificado autenticado en el que conste que el alumno
cursé lo 45 créditos de un Posgrado con un Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios y
aprobo con una calificacién minima de 8 las actividades académicas, o que curso el 100%
de créditos del posgrado con una calificacion minima de 8.0, ocho punto cero, en las
actividades académicas, o haber aprobado el examen escrito bajo la opcién de Examen
General de Conocimientos, que aplique la Institucién, o haber obtenido el puntaje requerido
en el indice CENEVAL en el Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL), este Gltimo
aplicable exclusivamente para los egresados de los programas de Licenciatura, o presentar
su certificado total en el que se sustenten las condiciones para aspirar a su titulacion
mediante la opcién de Alto Rendimiento.

ARTICULO 263. En caso de que por diversos motivos no se integre el jurado propuesto el dia de la
celebracion del examen, se suspendera el acto y se podra solicitar nuevamente, en tal caso, la
UNIVERSIDAD ALLENDE fijara nueva fecha para la realizacion del examen.

ARTICULO 264. En caso de que el examen no pueda llevarse a efecto por causas imputables al
alumno, el examen se declarara suspendido, se procedera a fijar una nueva fecha la cual no podra
ser antes de seis meses.

ARTICULO 265. En caso de que el resultado del examen sea “suspendido” podra solicitarse
nuevamente en un periodo minimo de seis meses y el alumno no podra cambiar la opcidn de titulacion
elegida.

ARTICULO 266. En el caso de comprobarse fraude por parte del alumno durante el proceso de
titulacion o graduacion, serd sancionado con la expulsidon definitiva de la Institucién y no podra
titularse o graduarse.

ARTICULO 267. El resultado del examen profesional o de grado sera:
L. Aprobado con Mencién Honorifica

II. Aprobado

I1I. Suspendido



En todos los casos el jurado elaborara un acta donde se especifique el resultado del examen.
ARTICULO 268. Los requisitos para otorgar la Mencion Honorifica son:

L. Tener un promedio general minimo de nueve punto cero (9.0) en el programa académico
correspondiente.

II. En los exdmenes que requieran de trabajo escrito, éste debera ser de alta calidad académica.
En los casos de examen general de conocimientos, aprobar el examen escrito con una
calificacion minima de nueve o haber aprobado el examen general de egreso de la
Licenciatura que otorga el CENEVAL. En el caso de titularse mediante la realizacion de
estudios de Posgrado, sera necesario contar con un promedio minimo de nueve.

I1I. Que la réplica en el examen sea de excepcional calidad.
Iv. Que el jurado la otorgue por unanimidad.
V. No tener antecedentes de indisciplina dentro de la Institucién.

Para los casos de titulacion mediante la opcién de Alto Rendimiento Académico, se les otorgara
siempre la Mencion Honorifica.

DE LOS SISTEMAS DE APOYO

ARTICULO 269. Todas las instalaciones de la Institucion estdn dedicadas exclusivamente al
cumplimiento de los objetivos establecidos en el presente Reglamento.

ARTICULO 270. Para el uso de las diversas instalaciones tales como bibliotecas, laboratorios y
talleres, entre otras, sera necesario que el alumno presente la identificacién oficial de la

ARTICULO 271. Cada uno de los sistemas de apoyo se regira bajo las normas complementarias que
el Consejo Universitario establezca.

DE LAS RESPONSABILIDADES

ARTICULO 272. E| Rector sera responsable ante la Junta de Gobierno y el Consejo Universitario

ARTICULO 273. El Director General sera responsable ante el Rector.

ARTICULO 274. E| Director Académico y Servicios Escolares serdn responsables ante el Director
General.

ARTICULO 275. Los Coordinadores de Programa Académico serdn responsables ante el Director
Académico.

ARTICULO 276. Los profesores y los alumnos seran responsables ante cualquiera de las autoridades
universitarias.

ARTICULO 277, Las sanciones a las que las autoridades universitarias, los profesores y los alumnos,
se hagan acreedores, estan reguladas en los apartados correspondientes dentro del presente
Reglamento.



DE LAS QUEJAS

ARTICULO 278. Para efectos del presente reglamento, el alumno, padre o tutor del mismo podra
interponer queja respecto a la calidad del servicio educativo proporcionado por parte de la Institucion
en el buzdn instalado dentro del Campus.

Articulo 2789. La Direccion General del campus sera responsable de atender todas aquellas quejas que
surjan respecto a los servicios ofertados por la institucion, y en su caso, direccionar a cada area de
impacto para el seguimiento que corresponda.

Articulo 280. Los estudiantes podran presentar sus quejas por escrito, en forma respetuosa, y
cumpliendo los lineamientos siguientes:

I. Las quejas solo pueden ser presentadas por el estudiante interesado.

II. Aquellas que involucren a mas de un estudiante, deberan ser presentadas a través de un
representante comun para su atencion y seguimiento.

III. En el caso de que el estudiante que presente la queja sea menor de edad, la institucion se reserva
el derecho de informar dicha situacién a quien ejerce la patria potestad.

IV. Las quejas emitidas podran ser académicas, no académicas, discriminacion y sobre acoso escolar.

Articulo 281. Para atender todo tipo de quejas, el campus tendra a disposicion de los estudiantes,
mecanismos de captacion y de atencion que faciliten la respuesta a sus inquietudes, tales como:

I. Uso de buzones de quejas y sugerencias.

II. Correo electronico de diversas autoridades que faciliten la interaccion sobre sus inquietudes, dudas
0 sugerencias.

III. Apoyo de un mentor designado para la atencion y tratamiento de quejas.

ARTICULO 282. En caso de que la queja sobrepase los limites y alcances de la Direccién General, se
hara de su conocimiento a la autoridad competente de acuerdo al organigrama Institucional o en su
caso al Comité de Honor y Justicia de esta Institucion.

TRANSITORIOS

ARTICULO 1. El presente reglamento entrara en vigor un dia después de haber sido aprobado por
las autoridades correspondientes.

ARTICULO 2. El presente reglamento tendra una vigencia por tiempo indefinido salvo abrogacion de
caso en especifico no prevista en el presente.

ARTICULO 3. El presente Reglamento deroga todas las disposiciones anteriores.

ARTICULO 5. Cualquier asunto no previsto en el presente Reglamento, seré turnado a una comision
creada por el Rector para tal efecto, la cual resolvera en definitiva.

San Miguel de Allende, Guanajuato, Febrero de 2020



